
 
บทที่ ๒ 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

การศึกษาวิจัย เ ร่ือง  “บทบาทพระสงฆ์ ในการส่ ง เส ริมคุณธรรม  จริยธรรม  
ในอําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เก่ียวข้องดังมีรายละเอียดดังน้ี 

 ๒.๑  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 
 ๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒.๓  ข้อมูลบทบาทพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในอําเภอวังน้อย 
 ๒.๔  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ๒.๕  กรอบแนวคิดการวิจัย  

 
๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 

แนวคิดเก่ียวกับบทบาท เป็นแนวคิดที่กล่าวถึงพฤติกรรมของมนุษย์ที่อยู่ร่วมกันใน
สังคม แต่ละคนมีการแสดงออกทางสังคมท่ีแตกต่างกัน สําหรับการศึกษาปฏิบัติตามบทบาท
จําเป็นต้องทําความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทเสียก่อนในเบ้ืองต้น 

๒.๑.๑  ความหมายของบทบาท 
นักวิชาการได้กล่าวถึง “ความหมายของบทบาท” ไว้อย่างกว้างขวาง ซึ่งผู้วิจัยได้

คัดเลือกเพ่ือนํามาประกอบการศึกษาในคร้ังน้ี ดังน้ี 
พระมหาวิเชียร  ขันทองดี  ได้ให้ความหมายของของบทบาทไว้ ๓ ประการคือ๑ 
๑. บทบาท  หมายถึง  ปทัสถานความมุ่งหวังข้อห้ามความรับผิดชอบและอ่ืน ๆ  ที่มี

ลักษณะในทํานองเดียวกันซึ่งผูกพันอยู่กับตําแหน่งทางสังคมที่กําหนดให้บทบาทตามความหมายน้ี
คํานึงถึงตัวบุคคลน้อยที่สุดแต่มุ่งไปถึงการบ่งช้ีถึงหน้าที่อันควรกระทํา 

๒.  บทบาท  หมายถึง  ความเป็นไปของบุคคลแต่ละคนที่กระทําโดยให้สัมพันธ์กับ
โครงสร้างทางสังคมหรืออาจจะกล่าวอีกนัยหน่ึงคือแนวทางอันบุคคลพึงกระทําเมื่อตนดํารงตําแหน่ง
น้ัน ๆ   
 ๓.  บทบาท  หมายถึง  ความเป็นไปของบุคคลผู้ดํารงตําแหน่งที่คิดและทําเมื่อดํารง
ตําแหน่งน้ัน ๆ   

 

 

                                                            
๑พระมหาวิเชียร  ขันทองดี, “บทบาทของพระพุทธศาสนากับการพัฒนาชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณี

พระครูวิศาลเขมคุณ วัดพิชโสภาราม อําเภอเขมราฐ  จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกริก), ๒๕๔๗, หน้า ๙๗. 



๘ 
 

งามพิศ  สัตย์สงวน  ได้ให้ความหมายของบทบาทไว้ว่า“บทบาท”คือพฤติกรรมที่
คาดหวังสําหรับผู้อยู่ในสถานภาพต่าง ๆ  ว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไรเป็นบทบาทที่คาดหวังโดยกลุ่มคน
หรือสังคมเพ่ือทําให้คู่สัมพันธ์มีการกระทําระหว่างกันทางสังคมได้รวมทั้งสามารถคาดการณ์พฤติกรรม
ที่จะเกิดขึ้นได้๒ 

จํานงค์  อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ ได้ให้ความหมายของบทบาท หมายถึง พฤติกรรมที่
เห็นได้ เป็นการกระทําของบุคคล ผู้ที่มีสถานภาพเหมือนกันย่อมมีการแสดงบทบาทแบบเดียวกัน ตาม
บรรทัดฐานที่กําหนดไว้๓ 

ประเสริฐ  แย้มกลิ่นฟุ้ง  ได้ให้ความหมายของบทบาทนั้นมี๒นัยคือทางด้านโครงสร้าง
บทบาทเป็นตําแหน่งทางสังคมที่มีช่ือเรียกต่าง ๆ  กันแสดงบทบาทโดยคุณสมบัติและกิจกรรม 
ของบุคคลที่ครองตําแหน่งน้ัน ๆ  ส่วนทางด้านการแสดงบทบาท หรือการมีปฏิสัมพันธ์ Social 
Structure บทบาทเป็นผลต่อเน่ืองที่ เ กิดจากแบบแผนการกระทําของบุคคลที่ ได้เรียนรู้จาก
สถานการณ์ในสังคม๔ 

สงวน  วิรัชชัย  ได้ให้ความหมายของ  “บทบาท”  ไว้ว่าหมายถึง รูปแบบพฤติกรรมประจํา
ตําแหน่งซึ่งประกอบด้วยสิทธิหน้าที่ของตําแหน่งเมื่อบุคคลดํารงตําแหน่งใดก็ต้องแสดงพฤติกรรมตาม
ตําแหน่งที่ระบุ ๕ 

ปราชญา  กล้าผจญ  ได้ให้ความหมายของบทบาทไว้ว่า สิ่งที่บุคคลจะต้องปฏิบัติให้
สอดคล้องกับตําแหน่งหรือหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นการแสดงพฤติกรรมตามอํานาจหน้าที่
การงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นการแสดงพฤติกรรมตามอํานาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ให้เหมาะสม
สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ที่มอบหมายอํานาจน้ัน๖ 

พัชนี  วรกวิน  ได้ให้ความหมายของบทบาทคือ  แบบแผนของพฤติกรรมซึ่งเป็นไปตาม
ตําแหน่ง หรือสถานภาพของบุคคล อันเกิดจากความคาดหวังของบุคคลในสังคมน้ัน ๆ  และบทบาทอาจ
เปลี่ยนไปได้ตามตําแหน่งที่เปลี่ยนไป๗ 

 

                                                            
๒งามพิศ   สัตย์สงวน,  การจัดระเบียบทางสังคมในสังคมและวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หน้า ๑๕. 
๓จํานงค์  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 

๒๕๔๕), หน้า ๓๗. 
๔ประเสริฐ  แย้มกลิ่นฟุ้ง, สถานภาพและบทบาท, (กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๗๓. 
๕สงวน  วิรัชชัย, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ศึกษาพรหมการพิมพ์, ๒๕๒๗), หน้า ๒๐. 
๖ปราชญา กล้าผจญ, พฤติกรรมผู้นําทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

๒๕๔๐), หน้า ๓๔. 
๗พัชนี  วรกวิน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์วัฒนาพานิช, ๒๕๒๖), หน้า ๕๒. 



๙ 
 

พัทยา  สายหู  ได้ให้ความหมายของบทบาทไว้ว่าเป็นการกระทําต่าง ๆ  ตาม “บท”  
ที่กําหนดไว้ให้ผู้แสดงต้องทําตราบใดที่ยังอยู่ใน “บท” น้ันเปรียบได้เหมือน “บท” ของตัวละคร 
ที่กําหนดให้ผู้แสดงในละครเรื่องน้ัน ๆ เป็นตัวอะไรมีบทบาทท่ีจะต้องแสดงอย่างไร”๘ 

ไพบูลย์  ช่างเรียน  ได้ให้ความหมายของบทบาทของคนในสังคมย่อมขึ้นกับสถานภาพที่
ตนครองอยู่  และคุณสมบัติส่วนตัวของบุคคล  บทบาทของบุคคลจึงแตกต่างไปตามลักษณะของสถานภาพ
อุปนิสัยความคิดความรู้ความสามารถมูลเหตุจูงใจการอบรมขัดเกลาความพอใจ๙ 

วราคม  ทีสุกะ  ได้ให้ความหมายของบทบาท คือสิ่งที่เราทํา หรือหน้าที่ที่เราต้องทํา 
เมื่อเราเป็นอะไรสักอย่างหน่ึง สิ่งที่เราทําต้องมาคู่กับสิ่งที่เราเป็นสถานภาพ๑๐ 

สงวน  สิทธิเลิศอรุณ  ได้ให้ความหมายของบทบาท หมายถึง การประกอบพฤติกรรม
ตามตําแหน่ง ซึ่งเป็นไปตามความคาดหวังของสังคมหรือตามลักษณะการรับรู้ หรือตามที่แสดงจริง๑๑ 

สุชา  จันทร์เอม  และคณะ  ได้ให้ความหมายของ “บทบาทมีความหมายใกล้เคียงกับ
สถานภาพมากบทบาทเป็นสิ่งที่บุคคลในสถานภาพต่าง ๆ พึงกระทําน่ัน คือเมื่อสังคมกําหนดสิทธิและ
หน้าที่ให้สถานภาพใดอย่างใดแล้วบุคคลในสถานภาพน้ัน ๆ  จะต้องประพฤติหรือปฏิบัติตามหน้าที่ที่
กําหนดไว้” ๑๒ 

โสภา  ชูพิกุลชัย  ได้ให้ความหมายของบทบาทว่า หมายถึง การแสดงออกหรือการทํา
หน้าที่ของบุคคลซึ่งสมาชิกคนอ่ืนของสังคมมุ่งหวังให้เขาทํา ภายใต้สถานการณ์ทางสังคมอย่างหน่ึงโดย
ถือเอาฐานะ  และหน้าที่ทางสังคมของบุคคลน้ันเป็นมูลฐานบทบาทท่ีทําให้คนในสังคมสามารถคาดคะเน
พฤติกรรมของบุคคลอ่ืน รู้ว่าบุคคลอ่ืนต้องการอะไรจากตน ทําให้เกิดประโยชน์ในการทํางานร่วมกันเป็น
ทีม๑๓ 

 

 

 

                                                            
๘พัทยา  สายหู, กลไกของสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), 

หน้า ๔๗. 
๙ไพบูลย์  ช่างเรียน, สารานุกรมศัพท์ทางสังคม, (กรุงเทพมหานคร : แพร่วิทยา, ๒๕๑๖), หน้า 

๒๙-๓๐. 
๑๐วราคม  ทีสุกะ, สังคมวิทยาสําหรับผู้เริ่มเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๔), 

หน้า ๒๙. 
๑๑สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, จิตวิทยาสังคมเพื่อการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : เกรียงศักด์ิการพิมพ์, 

๒๕๒๕), หน้า ๕๘. 
๑๒สุชา  จันทร์เอม, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : แพร่วิทยา, ๒๕๒๐), หน้า ๔๖. 
๑๓โสภา  ชูพิกุลชัย, จิตวิทยาสังคมประยุกต์, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒),  

หน้า ๔๕. 



๑๐ 
 

สนธยา พลศรี  ได้ให้ความหมายของบทบาท หมายถึง หน้าที่ของบุคคลตาม
สถานภาพหรือตําแหน่งฐานะที่ตนดํารงอยู่ บทบาทจึงเป็นกลไกอย่างหน่ึงของสังคมท่ีทําให้คนที่อยู่
ร่วมกันสามารถสร้างระบบความสัมพันธ์ต่อกันได้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย บุคคลจะมีสถานภาพ
และบทบาทหลายสถานภาพและแตกต่างกันออกไป เช่น เป็นพ่อ แม่ ลูก ครู อาจารย์ ทหาร ตํารวจ 
แพทย์ นักเรียน นักศึกษา นิสิต เป็นต้น๑๔ 

สัญญา  สัญญาวิวัฒน์  ได้ให้ความหมายของบทบาท หมายถึง ส่วนหน่ึงที่เป็นพลวัต
ของสถานภาพ บุคคลจะได้รับมอบหมายให้ดํารงสถานภาพ โดยมีความสัมพันธ์กับสถานภาพอ่ืน  
เมื่อเขาใช้สิทธิและทําหน้าที่อันเป็นส่วนต่าง ๆ  ของสถานภาพก็แปลว่าเขาแสดงบทบาท๑๕ 

สุพัตรา  สุภาพได้ให้ความหมายของบทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของ
สถานภาพ (ตําแหน่ง) เช่น มีตําแหน่งเป็น พ่อ บทบาทคือ ต้องเลี้ยงลูก เป็นครู บทบาทคือ สั่งสอน
อบรมนักเรียนให้ดี เป็นคนไข้ บทบาทคือ ปฏิบัติตามหมอสั่ง๑๖ 

อานนท์  อาภาภิรมย์  ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับบทบาทไว้ว่า  โดยปกติแล้วสถานภาพ
และบทบาทเป็นสิ่งที่ควบคู่กันไปแต่อย่างไรก็ดีบทบาทหรือการปฏิบัติหน้าที่ย่อมขึ้นอยู่กับบุคคลที่เข้า
ไปดํารงตําแหน่งน้ัน ๆ  เพราะฉะน้ันบทบาทจึงเป็นรูปการ (Aspect) ที่เคลื่อนไหวหรือรูปการทาง
พฤติกรรมของตําแหน่ง๑๗ 

อุทัย  หิรัญโต  ได้ให้ความหมายของไว้ว่า  บทบาทเป็นการปฏิบัติหน้าที่หรือการ
แสดงออกของคนซึ่งคนอ่ืนคาดคิด  หรือหวังว่าเขาจะทําซึ่งบทบาทแต่ละคนอาจเป็นผลมาจากปัจจัย
ทางด้านจิตวิทยาอันได้แก่ความคิดเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล  และปัจจัยทางสังคมได้แก่ตําแหน่ง
หน้าที่และสถานภาพของบุคคลที่ประกอบด้วยความคาดหวังต่าง ๆ  จากสังคม๑๘  

ฑิตยา  สุวรรณะชฏ  ได้ให้ความหมายของของ  “บทบาทเป็นจุดของความคาดหวัง
ตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวกับสถานภาพสังคมดังน้ันบุคคลต่าง ๆ  ในสังคมจะมีบทบาทเป็นกรอบและถูก
คาดหวังว่าควรมีพฤติกรรมอย่างไร”๑๙ 

เดวิด บี.บรินเกอร์ฮอฟ  และลิน เค. ไวท์ (David B. Brinkerhoff and Lynn K.White)    
ได้ให้ความหมายของไว้ว่า บทบาทคือ สิทธิหน้าที่ (Rights and Obligation) ของบุคคลท่ีจะต้อง
ประพฤติปฏิบัติในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม อาทิ บทบาทนักเรียนจะประกอบไปด้วยสิทธิที่
คาดหวังให้อิสระในการสอบถามในช้ันเรียน สิทธิที่จะได้รับการประเมินโดยปราศจากการคํานึงถึง

                                                            
๑๔สนธยา พลศรี, หลักสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๑๒๕. 
๑๕สัญญา  สัญญาวิวัฒน์, ทฤษฎีสังคมวิทยา : เนื้อหาและการใช้ประโยชน์เบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๓๑. 
๑๖สุพัตรา สุภาพ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๙), หน้า ๒๙. 
๑๗อานนท์  อาภาภิรมย์, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แพร่วิทยา, ๒๕๑๖), หน้า ๗๔. 
๑๘อุทัย  หิรัญโต, หลักสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๒), หน้า ๑๒๐. 
๑๙ฑิตยา  สุวรรณะชฏ, พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากรคณะกรรมการหมู่บ้าน

และเจ้าหน้าที่ระดับตําบล, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หน้า ๔๓. 



๑๑ 
 

ความแตกต่างด้านอายุ เพศ เช้ือชาติ หรือศาสนา  และสิทธิที่จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นธรรมใน
ข้อกล่าวหาเก่ียวกับความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการ  นอกจากสิทธิแล้วนักเรียนจะต้องมีหน้าที่ด้วย ได้แก่ 
หน้าที่ที่จะต้องเข้าช้ันเรียน หน้าที่ที่จะต้องทํางานต่าง ๆ  ที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ หน้าที่ที่
จะต้องเคารพสิทธิในการเรียนรู้ของคนอ่ืน และหน้าที่ที่ไม่ทําลายความสามัคคีของหมู่คณะในการทํา
กิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียน เป็นต้น ในทํานองเดียวกัน บทบาทของครูอาจารย์ประกอบไปด้วยสิทธิ
และหน้าที่เช่นเดียวกัน ได้แก่ สิทธิที่คาดหวังให้ได้รับเงินเดือนที่เพียงพอจากโรงเรียน และหน้าที่ที่
จะต้องเตรียมการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น๒๐ 

ร็อดนี่ สตาร์ค (Rodney Stark) ได้ให้คํานิยามว่า บทบาท คือ องค์รวมของบรรทัด
ฐานที่เก่ียวเน่ืองกับตําแหน่งหน่ึง ๆ  ในสังคม น่ันคือ เป็นบรรทัดฐานที่แสดงให้เห็นว่าสังคมคาดหวัง
ให้บุคคลในตําแหน่งน้ัน ๆ  กระทําหรือไม่กระทําอะไรได้บ้าง โดยท่ีบรรทัดฐาน คือกฎของพฤติกรรม 
(Rules Governing Behavior) เป็นที่กําหนดว่าพฤติกรรมอะไรที่สังคมต้องการยอมรับ หรือห้าม
ปรามมิให้ปฏิบัติเมื่ออยู่ในตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึง๒๑ 

สตีเฟน พี.รอบบิลส์ (Stephen P.Robbins) ได้ยกคําอุปมาอุปไมยของ เชคสเปีย
(Shakespeare) ที่กล่าวว่า “โลกทั้งใบคือเวทีละคร และผู้ชายและผู้หญิงทั้งหมดเป็นเพียงผู้แสดง” 
(All the world’s a stage and all the man women merely players)โดยประยุกต์จากคํา
อุปมาอุปไมยดังกล่าว Stephen P.Robbins เสนอว่า สมาชิกทุกคนในสังคมเป็นผู้แสดง (Actor) คือ 
แสดงบทบาทแต่ละบทบาท โดยบทบาทหมายถึง ชุดของแบบแผนพฤติกรรมที่คาดหวังให้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะของผู้ที่ดํารงตําแหน่งหน่ึง ๆ  ในสังคม อาทิผู้จัดการ พ่อ แม่ ครูอาจารย์ นักเรียน 
เป็นต้น๒๒  

ดังน้ันจึงกล่าวโดยสรุปว่า  บทบาทตามความหมายของนักวิชาการคือ  สิทธิและหน้าที่
ของบุคคลที่ถูกกําหนดหรือคาดหวัง  จากคนในสังคมอาจเป็นไปในรูปแบบของกฎหมาย  ค่านิยม
ประเพณีเป็นต้น  ซึ่งตัวบทบาทจะเป็นตัวที่กําหนดหน้าที่ของบุคคล  ตามบทบาทที่ตนเองได้กําหนด
ไว้เช่น  พระสงฆ์ก็มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย  และสั่งสอนพุทธศาสนิกชนให้ปฏิบัติตามธรรม
ของพระพุทธเจ้าเป็นคนดีของสังคม  ไม่สร้างปัญหาให้กับสังคมเป็นต้น 

 

 

 

 

                                                            
๒๐David B. Brinkerhoff and Lynn K. White, Sociology, (New York : West Publishing 

Company, 1985), P 88. 
๒๑Rodney Stark, Sociology, 4thed, (California : Wadsworth Publishing Company, 1992), P. 42. 
๒๒Stephen P. Robbins, Organizational Behavior, 7thed , (New Jersey : Prentice Hall, 1996),  

P. 304. 



๑๒ 
 

๒.๑.๒  ประเภทของบทบาท 
จากการศึกษาข้อมูลเอกสาร ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้จําแนกประเภทของบทบาท

ไว้ ดังต่อไปน้ี 

ดิเรก  พละเลิศ  ได้แบ่งประเภทของบทบาทตามภารกิจและความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารไว้เป็น๒ประเภทคือ๒๓ 

๑.  บทบาทที่จําเป็นต้องกระทําหรือบทบาทตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับคําสั่งต่าง 
ๆ  ที่กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งน้ัน ๆ  จําเป็นต้องกระทําหรืองดเว้นการกระทําถ้าไม่กระทําหรืองดเว้น
กระทําจะต้องมีความผิด 

๒.  บทบาทอันควรกระทําหรือบทบาทด้านควรจะเป็นเป็นบทบาทที่กําหนดไว้ตาม
กฎหมายแต่องค์กรหรือสังคมมุ่งหวังให้ดํารงตําแหน่งน้ัน ๆ  ควรปฏิบัติหรือควรกระทําแม้ว่าจะมิได้
กําหนดไว้เป็นกฎหมายก็ตาม 

ฑิตยา  สุวรรณชฏ  ได้แบ่งบทบาทออกเป็น  ๒  ประเภทคือ๒๔ 
๑.  บทบาทอุดมคติ (Ideal Role) คือบทบาทของผู้ที่ดํารงตําแหน่งทางสังคมควร

ปฏิบัติบทบาทอุดมคติกําหนดโดยการอบรมให้คําแนะนําสั่งสอนหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย 

๒.  บทบาทที่ปฏิบัติจริง (Actual Role) คือบทบาทของผู้ดํารงตําแหน่งทางสังคมที่
จะต้องปฏิบัติบทบาทที่ปฏิบัติในครั้งน้ีกําหนดโดยผู้ดํารงตําแหน่งทางสังคมนําเอาบทบาทอุดมคติไป
แปลเพ่ือให้ปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่น้ันบทบาทที่ปฏิบัติจริงจะใกล้เคียงหรือแตกต่างจากบทบาทอุดม
คติและสภาพแวดล้อม 

ปราชญา  กล้าผจัญ  ได้กล่าวถึงประเภทของบทบาทไว้เป็น  ๒  ประเภทคือ๒๕ 
๑.  บทบาทท่ีเป็นทางการ (Formal role) เป็นบทบาทที่ได้มีการมอบหมายให้อย่าง

เป็นทางการกําหนดไว้แน่นอนมีระเบียบตายตัวเช่น  เมื่อปฏิบัติราชการมีตําแหน่งหน้าที่การงาน
ประจําได้แก่  เสมียนประจําแผนกหัวหน้าแผนกผู้อํานวยการกองเป็นต้น  หรือเมื่อทํางานธุรกิจมี
ตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างานผู้จัดการแผนก  ผู้จัดการส่วน  ผู้จัดการฝ่ายเป็นต้น  ซึ่งแต่ละองค์กร
จะต้องมีการกําหนดบทบาทของแต่ละตําแหน่งเอาไว้อย่างชัดเจนที่สุด  เพ่ือให้แต่ละคนสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่การงานตามบทบาทต่าง ๆ  ที่ตนได้รับอยู่น้ันอย่างถูกต้องเหมาะสม 

๒.  บทบาทท่ีไม่เป็นทางการ (Informal role) ได้แก่  บทบาทท่ีไม่ได้รับการแต่งต้ัง
มอบหมายให้แก่บุคคลอย่างเป็นทางการ แต่เป็นบทบาทที่ผู้มีบทบาทอย่างเป็นทางการ  จะต้องปฏิบัติ

                                                            
๒๓ดิเรก  พละเลิศ, “บทบาทของศึกษาธิการจังหวัดตามโครงสร้างใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด”, 

วิทยานิพนธ์การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๓). 
๒๔ฑิตยา  สุวรรณชฏ, วิทยาศาสตร์สังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๒๗), 

หน้า ๘. 
๒๕ปราชญา  กล้าผจัญ, พฤติกรรมผู้นําทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราม 

คําแหง, ๒๕๔๐), หน้า ๑๒๕-๑๒๖. 



๑๓ 
 

เพ่ือจะรักษาความศักด์ิสิทธ์ิแห่งบทบาทที่ตนครองอยู่น้ันเอาไว้ให้ได้  บทบาทท่ีไม่เป็นทางการน้ีแบ่งได้
เป็น๓ลักษณะคือ 

๒.๑  บทบาทในภารกิจ (Task role) ซึ่งมุ่งไปที่การดูแลให้กลุ่มปฏิบัติงานได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ 

๒.๒  บทบาทในการสร้างกลุ่มและธํารงรักษา (Group Building And 
Maintenance Roles)  หมายถึง  บทบาทในการอํานวยความสะดวกและสร้างปฏิสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกันและกันในบรรดากลุ่มบุคคลที่ปฏิบัติงานร่วมกัน  และสร้างสายใยแห่งสัมพันธ์ไมตรีต่อกัน
ไว้ให้ผูกพันต่อกันไว้อย่างเหนียวแน่นมีความห่วงใยเอ้ืออาทรแก่กันและกัน 

๒.๓  บทบาทของเอกัตบุคคล  (Individual role)  เป็นบทบาทส่วนตัวของแต่ละบุคคล
ที่เติมเต็มความเป็นตัวของตัวเอง  ทําให้ตัวเองมีความสุขมีความพึงพอใจกับชีวิตเป็นเรื่องส่วนตัว  ไม่ใช่เรื่อง
ของกลุ่มบทบาทส่วนตัวน้ี  บางทีจะเป็นเครื่องช่วยสนับสนุนสัมพันธภาพอันดี  ระหว่างบุคคลในกลุ่มก็
อาจจะกลับกลายเป็นสิ่งที่เป็นอุปสรรคขัดขวางความผูกพันระหว่างกันและกันไปเสียก็ได้หากบุคคลน้ันมี
ลักษณะอุปนิสัยใจคอเป็นไปในทางที่เป็นลบเห็นแก่ตัวอิจฉาริษยาเป็นต้น 

ไวรัช   เจียมบรรจง  ได้จําแนกบทบาทในสังคมทั่ว ๆ  ไปจากการศึกษาทฤษฎีบทบาท
ของ Linton เป็น ๕ บทบาทซึ่งแตกต่างออกไปคือ๒๖ 

๑. บทบาทตามเพศและบทบาทตามวัยเช่น บทบาทของผู้ชาย ผู้หญิงเด็กและผู้ใหญ่
เป็นต้น 

๒. บทบาททางอาชีพเช่น บทบาทของคนขายของอาจารย์ตํารวจทนายความเป็นต้น 
๓. บทบาทเกียรติยศเช่น บทบาทของหัวหน้าลูกน้องคนรับใช้เป็นต้น 
๔. บทบาททางครอบครัวเช่น บทบาทแม่บ้านลูกพ่อเป็นต้น 
๕. บทบาทในกลุ่มเพ่ือนหรือกลุ่มที่มีความสนใจคล้าย ๆ  กันเช่น บทบาทของ

สมาชิกในกลุ่มชมรมต่าง ๆ   

อรุณ รักธรรม  ได้แบ่งประเภทบทบาทออกเป็น ๓ ประเภท ดังน้ี๒๗ 
๑. บทบาทจริง (Actual Role) เป็นพฤติกรรมที่แท้จริงของผู้ที่ถูกควบคุมโดย

อารมณ์ เจตคติ พฤติกรรมส่วนตัว และปัญหาในการปฏิบัติงาน 
๒. บทบาทที่ถูกกําหนด (Prescription Role) เป็นขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ

ซึ่งหน่วยงานหรือองค์กรเป็นผู้กําหนด 
๓. บทบาทท่ีคาดหวัง (Expectation Role) เป็นความคาดหวังของบุคคลหรือสังคม

ที่มีต่อบุคคลผู้ครองตําแหน่ง และเป็นความคาดหวังของตนเองต่อบทบาทน้ัน ๆ   

 

 
                                                            

๒๖ไวรัช  เจียมบรรจง, จิตวิทยาสังคมเล่ม ๒, (นนทบุรี : โรงพิมพ์สถานสงเคราะห์หญิงปากเกร็ด, 
๒๕๒๙), หน้า ๑๐๙. 

๒๗อรุณ  รักธรรม, พระสงฆ์กับการพัฒนาชนบทไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๒๖), หน้า ๕๖.  



๑๔ 
 

โมเรโน่ (Moreno)  ได้กล่าวว่าการแสดงบทบาทของมนุษย์น้ันมักจะเป็นไปตาม๒๘ 
๑. บทบาทเดิมที่มีการปฏิบัติกันอยู่ 
๒. บทบาทตามบรรทัดฐานทางสังคมที่กําหนดตามจารีตประเพณีวัฒนธรรม 
๓. การพัฒนาจากบทบาทท่ีเป็นอยู่เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ   
๔. เป็นบทบาทเพ่ือการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และบทบาทที่เป็นบทบาทเดิมจะได้รับ

การต่อต้านถูกท้าทาย  เน่ืองเพราะโลกมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทใหม่ ๆ  จะผลักดันบทบาทเก่าให้
พ้นไป 

โดยสรุปแล้วบทบาทมี ๒  ประเภท คือ  บทบาทตามความเป็นจริง คือ  บทบาทท่ีผู้
ปฏิบัติได้กระทําจริง  อาจตรงกับความคาดหวังหรือไม่ก็ได้  และบทบาทตามความคาดหวังซึ่งอาจเป็น
บทบาทที่คนอ่ืนรับรู้  หรือตามความคิดแต่อาจไม่สามารถปฏิบัติได้  หรือไม่สามารถทําได้อย่าง
สมบูรณ์ 

๒.๑.๓  ลักษณะของบทบาท 
จากการศึกษาข้อมูลเอกสาร ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวลักษณะของบทบาทไว้ 

ดังต่อไปน้ี 

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  ได้กล่าวถึงลักษณะของบทบาทไว้  ๓  ลักษณะคือ๒๙ 
๑. บทบาทความคาดหวังเป็นบทบาทที่ต้องแสดงตามความคาดหวังของผู้อ่ืนเช่น 

บทบาทของนักเรียนตามความคาดหวังของครู 
๒. บทบาทตามลักษณะของการรับรู้เป็นบทบาทที่เจ้าของสถานภาพรับรู้เองว่าตน

ควรจะมีบทบาทอย่างไรเช่น  ครูจะคาดหวังว่าครูเองควรแสดงพฤติกรรมอย่างไร 
๓.บทบาทที่แสดงจริงเป็นบทบาทหน้าที่ที่เจ้าของสถานภาพแสดงจริงซึ่งอาจจะเป็น

บทบาทตามท่ีสังคมคาดหวังหรือเป็นบทบาทที่ตนเองคาดหวังหรือไม่เป็นบทบาทตามท่ีสังคมคาดหวัง
และตนเองคาดหวัง 

สําราญ  ตันเรืองศรี  ได้กล่าวถึงลักษณะของบทบาทพอที่จะสรุปได้คือ๓๐ 
๑. บทบาทที่กําหนดไว้หรือบทบาทตามอุดมคติเป็นบทบาทที่มีการกําหนดสิทธิ

หน้าที่ของตําแหน่งทางสังคมไว้ 
๒. บทบาทท่ีแต่ละบุคคลเช่ือว่าควรกระทําในหน้าที่ตําแหน่งน้ัน ๆ  ซึ่งอาจไม่ตรง

ตามบทบาทตามอุดมคติทุกประการอาจแตกต่างไปตามแต่ละบุคคล 

                                                            
๒๘จรินทร์  ยังสังข์,  “บทบาทพระสงฆ์ในกระแสการเปล่ียนแปลงทางสังคม”, วิทยานิพนธ์ศิลป 

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, ๒๕๔๑), หน้า ๘๐-๘๖. 
๒๙สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, ทฤษฏีทางสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๘),        

หน้า ๓๙. 
๓๐สําราญ  ตันเรืองศรี, “ความคิดรวบยอดและเจตคติต่อพระพุทธศาสนาและความคิดเห็น

เกี่ยวกับการสอนพระพุทธศาสนาของครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๒ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแม่
อายจังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์), 
๒๕๔๖. 



๑๕ 
 

๓. บทบาทที่กระทําจริงเป็นบทบาทที่แต่ละบุคคลได้กระทําไปจริงตามความเช่ือ
ความคาดหวังตลอดจนความกดดันและโอกาสท่ีจะกระทําในแต่ละสังคมในช่วงระยะเวลาหน่ึง 

บทบาท เป็นเคร่ืองกําหนดพฤติกรรมที่บุคคลพึงแสดงออกตามสถานภาพที่ตนเป็นอยู่ใน
ขณะนั้น บทบาทจึงเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะช่วยให้มนุษย์สามารถเข้าใจพฤติกรรม ของบุคคล และ
สามารถจัดระเบียบการอยู่ร่วมกัน และร่วมกันพัฒนาชุมชนและสังคมให้เจริญ ก้าวหน้าได้ กล่าวคือ 
บทบาทมีความสําคัญในการกําหนดหน้าที่ของบุคคล ช่วยให้บุคคลน้ันปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม น่ันเอง 

๒.๑.๔  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
มนุษย์เป็นสัตว์สังคมท่ีประกอบด้วยสถาบันต่าง ๆ นับต้ังแต่สถาบันเล็กที่สุด อันได้แก่ 

สถาบันครอบครัวไปจนถึงสถาบันชาติ ที่มีบทบาทหน้าที่อันซับซ้อน ต่างมีวิธีการส่ือสารไม่ทางตรงก็
ทางอ้อมเพ่ือถ่ายทอดและดํารงรักษาไว้ซึ่งบทบาทหน้าที่และกิจกรรมในสังคมบุคคลจะแสดงบทบาท
หน้าที่ของตนเองได้ถูกต้องเหมาะสมกับสภาพบทบาทที่ได้รับมาตามข้อตกลงของสังคมได้มีนักทฤษฎี
กล่าวถึงทฤษฎีบทบาทดังน้ี 

กรรณิการ์   ขวัญอารีย์  ได้แบ่งลักษณะบทบาทของคนในสังคมไว้ดังน้ี คือ๓๑  
๑. บทบาทท่ีกําหนดไว้ หรือบทบาทตามอุดมคติ (The Socially Prescribed or Ideal 

Role) เป็นบทบาทตามอุดมคติที่กําหนดสิทธิ และหน้าที่ของตําแหน่งไว้ 
๒. บทบาทท่ีควรกระทํา (Perceived Role) เป็นบทบาทแต่ละบุคคลเช่ือว่าควรกระทํา

ในหน้าที่ของตําแหน่งน้ัน ๆ  ซึ่งอาจไม่ตรง ตามบทบาทอุดมคติทุกประการ และอาจแตกต่างกันไปแต่ละ
บุคคลก็ได้ 

๓. บทบาทท่ีกระทําจริง (The Performed Role) เป็นบทบาทที่บุคคลได้กระทําจริง
ตามความเช่ือ ความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสท่ีกระทําในแต่ละสังคมในช่วงเวลาหน่ึง ๆ   

งามตา  สุขประเสริฐ  ได้กล่าวว่าการสร้างผู้นําจะช่วยจูงใจให้ประชาชนทํางานด้วย
ความเต็มใจเพ่ือบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ร่วมกันทั้งน้ีเพราะผู้นําเป็นปัจจัยสําคัญของการ
รวมกลุ่มคนจูงใจคนไปยังจุดประสงค์โดยท่ัวไปแล้วผู้นําอาจจะมีทั้งผู้นําที่ดีเรียกว่าผู้นําปฏิฐาน 
(Positive leader) ผู้นําพลวัตรคือเคลื่อนไหวนําทํางานอยู่เสมอ (Dynamic leader) และผู้นําในทาง
ที่ไม่ดีคือไม่มีผลงานที่สร้างสรรค์ที่เรียกว่าผู้นํานิเสธ (Negative leader) ๓๒ 

ฑิตยา  สุวรรณชฏ  ได้แสดงความคิดเห็นในเรื่องน้ีไว้ว่า  บทบาทเป็นลักษณะ
พฤติการณ์ที่กําหนดและยังแบ่งหน้าที่ออกเป็น “บทบาทตามอุดมคติ” (Ideal role) หรือบทบาทที่ผู้
ดํารงตําแหน่งของสังคมควรปฏิบัติและเป็นผลรวมของบทบาทตามอุดมคติบุคลิกภาพของผู้ดํารง

                                                            
๓๑กรรณิกา  ขวัญอารีย์, “บทบาทผู้นําท้องถ่ินต่อการแก้ไขปัญหาแรงงานเด็กในชุมชนท่ีมีระดับ

การพัฒนาต่างกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร์”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคม
สงเคราะห์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๕), หน้า  ๖๓. 

๓๒งามตา  สุขประเสริฐ, “การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล
ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนตําบลเสม็ดอําเภอเมืองจังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหา 
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒), หน้า ๕๗. 



๑๖ 
 

ตําแหน่งอารมณ์ขณะแสดงบทบาทและอุปกรณ์ของผู้ดํารงตําแหน่งที่มีอยู่ปฏิกิริยาของผู้เก่ียวข้อง
อย่างไรก็ตาม ฑิตยา  สุวรรณชฎ ได้กล่าวสรุปฐานตําแหน่งและบทบาททางสังคมไว้ดังน้ีคือ๓๓ 

๑. มีสถานภาพ (Status) อยู่จริงในสังคมและมีอยู่ก่อนตัวคนจะเข้าไปครอง 
๒. มีบทบาทท่ีควรจะเป็นประจําอยู่ในแต่ละตําแหน่ง 
๓. วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมน้ัน ๆ  เป็นส่วนหน่ึงซึ่งสําคัญในการ

กําหนดฐานะตําแหน่งและบทบาทท่ีควรจะเป็น 
๔. ฐานะตําแหน่งและบทบาทน้ันได้มาจากการขัดเกลาทางสังคม  (Socialization)   

ในสังคมน้ัน 
๕. บทบาทท่ีควรจะเป็นน้ันไม่แน่นอนเสมอไปว่าจะเหมือนกันพฤติกรรมที่เป็นจริงของ

คนที่ครองฐานตําแหน่งเพราะพฤติกรรมจริงเป็นผลของปฏิกิริยาของคนที่ครองตําแหน่งที่มีบทบาทที่
ควรจะเป็นบุคลิกภาพของตนเองและของคนอ่ืนที่เข้าร่วมพฤติกรรมและเคร่ืองกระตุ้น (Stimulus)  
ที่มีอยู่ในเวลาและสถานที่ที่เกิดการติดต่อทางสังคม 

ตุลา  มหาพสุธานนท์  กล่าวว่าผู้บริหารจะต้องปฏิบัติงานในบทบาท๑๐บทบาท
ด้วยกันซึ่งสามารถจัดแบ่งออกได้เป็น๓กลุ่มคือกลุ่มบทบาทความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกลุ่มบทบาท
ด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและกลุ่มบทบาทการตัดสินใจ๓๔ 

๑. บทบาทความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Roles) ได้แก่บทบาทของ
ความเป็นหัวหน้าในเชิงสัญลักษณ์ (Figurehead role) เช่นประธานในงานพิธีการต่าง ๆ  บทบาทการ
แสดงออกในฐานะผู้นํา (Leader) ได้แก่การจ้างงานการอบรมการกระตุ้นจูงใจและการรักษาระเบียบ
วินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาส่วนบทบาทสุดท้ายคือบทบาทการประสานงานในกลุ่ม (Liaison role) 
ได้แก่การกระทํากิจกรรมซึ่งต้องสัมพันธ์กับบุคคลหรือกลุ่มที่อยู่ภายในและภายนอกองค์กรเช่น
ผู้จัดการฝ่ายการตลาดขอข้อมูลด้านกําลังคนจากผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลถือเป็นการ
ติดต่อประสานงานกันภายในองค์การแต่หากผู้จัดการฝ่ายการตลาดติดต่อสื่อสารกับพนักงานของ
บริษัทอ่ืนก็ถือเป็นการประสานงานกันนอกองค์การเป็นต้น 

๒. บทบาทด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร (Information Roles) ผู้บริหารมีหน้าที่
หรือบทบาทในการรับและเก็บรวบรวมข่าวสารจากในและนอกองค์การของตนกระทําได้โดยการอ่าน
วารสารนิตยสารหนังสือพิมพ์แล้วนํามาพูดคุยกับผู้บริหารคนอ่ืน ๆ  เช่นองค์การคู่แข่งขันมีการ
วางแผนอะไรในช่วงน้ีรัฐออกกฎหมายใหม่มีผลกระทบต่อบริษัทหรือไม่เป็นต้น มินต์ซเบอร์ก 
(Mintzberg) เรียกบทบาทน้ีว่าบทบาทการตรวจสอบ (Monitor Role) ส่วนบทบาทแพร่กระจาย
ข่าวสาร (Disseminator Role) ก็เป็นอีกบทบาทหน่ึงของผู้บริหารในการดํารงตนเปรียบเสมือน
ช่องทางที่ส่งต่อข่าวสารต่าง ๆ  ไปยังสมาชิกในองค์การและเมื่อถูกเชิญไปเป็นตัวแทนขององค์การ
หรือสถาบันอ่ืน ๆ  ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนในฐานะบทบาทโฆษก (Spoken role) ของ
องค์การด้วย 
                                                            

๓๓ฑิตยา  สุวรรณชฏ, พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากรคณะกรรมการหมู่บ้านและ
เจ้าหน้าที่ระดับตําบล, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หน้า ๔๓. 

๓๔ตุลา  มหาพสุธานนท์, หลักการจัดการหลักการ, ท่าเรือแหลมฉบัง LAEM CHABANG PORT, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ตํารวจ, ๒๕๔๖), หน้า ๔๖. 



๑๗ 
 

๓ .  บทบาทการ ตัดสิ น ใจ   (Decisional  Roles)  มิน ต์ซ เบอร์ ก   (Mintzberg) 
ได้กําหนดบทบาทของผู้บริหารในด้านน้ีไว้ ๔ ประการคือบทบาทในฐานะผู้ประกอบการ
(Entrepreneurs)  คือผู้ดูแลโครงการใหม่ ๆ  ที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การให้ดีขึ้นบทบาท
ของผู้ขจัดความวุ่นวายหรือปัญหาต่าง ๆ  (Disturbance Handles) ที่เป็นปัญหาเกิดขึ้นอยู่นอกเหนือ
ความคาดหมาย (Unforeseen Problems) บทบาทของผู้จัดสรรทรัพยากร (Resource 
Allocators) ในการรับผิดชอบกระจายทรัพยากรคน สิ่งของและเงินไปตามส่วนต่าง ๆ  ขององค์การ
และสุดท้ายคือบทบาทของผู้เจรจาต่อรอง (Negotiators) เพ่ือทําหน้าที่ถกเถียงและเจรจาต่อรองกับ
กลุ่มอ่ืน ๆ  ซึ่งอาจจะเป็นสหภาพแรงงานผู้ถือหุ้นฯลฯในการเพ่ิมผลประโยชน์ให้กับองค์การที่ตนเอง
ทํางานอยู่ 

นุจรี  เกตุปราชญ์  ทฤษฎีบทบาทของราล์ฟลินตัน (Ralph Linton's Role Theory)
ราล์ฟลินตันเป็นนักมานุษยวิทยาที่มีช่ือเสียงเขากล่าวว่า “ตําแหน่งสถานภาพเป็นผู้กําหนดบทบาทผู้ที่
มีตําแหน่งจะปฏิบัติหน้าที่ได้สมบทบาทหรือไม่ย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลาย  ๆ  อย่างเช่น
บุคลิกภาพของผู้สวมบทบาทลักษณะของสังคมตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของ
สังคมน้ันด้วย” ๓๕ 

๒.๑.๕  ทฤษฎีบทบาท 
ทฤษฎีบทบาทเป็นความสัมพันธ์ระหว่างสังคมกับปัจเจกบุคคลเป็นเครือข่ายของ

สถานภาพและความคาดหวัง ส่วนปัจเจกบุคคลผู้ครองสถานภาพและแสดงบทบาทตามสถานภาพท่ี
ครอบครอง จะมีลักษณะที่สําคัญ ๒ อย่างคือ  

๑.  ลักษณะเก่ียวกับตน (Self-related characteristics) ได้แก่ลักษณะต่าง ๆ  ของ
บุคคลตามที่เขาคิดว่าเป็นหรือมีลักษณะเช่นน้ัน (Self-conception) ลักษณะน้ีจะมีผลต่อการ
ประพฤติตามสถานภาพที่เขาดํารง และจะเป็นฐานในการเลือกความคาดหวังประเภทต่าง ๆ  มาเป็น
แนวทางในการประพฤติตามสถานภาพ 

๒.  ความสามารถและทักษะในการแสดงบทบาท(Role Playing Skills and 
capacities) ความสามารถเป็นสิ่งที่ติดตัวมาแต่กําเนิดของแต่ละบุคคล ส่วนทักษะเป็นสิ่งเรียนรู้ทีหลัง 
แต่ทั้งสองสิ่งก็เก่ียวสัมพันธ์กัน หากไม่มีความสามารถเป็นทุนทักษะก็ไม่อาจเกิดได้ ด้วยทักษะและ
ความสามารถในการแสดงนี่เองทําให้บุคคลแสดงบทบาทได้แตกต่างกัน๓๖ 

นักทฤษฎีบทบาทโดยมากเห็นพ้องกันว่า ข้อต่อระหว่างสังคมกับปัจเจกบุคคลคือ
บทบาทซึ่งพิจารณาองค์ประกอบของบทบาทที่เน้นกันโดยมากมีอยู่ ๓ ประการด้วยกันคือ  

๑. Prescribed roles  บทบาทตามใบสั่ง เป็นบทบาทที่เน้นให้ปัจเจกบุคลปฏิบัติตาม
ความคาดหวังตามแต่ละสภาพโลกสังคม (Social worlds) ถูกสมมติว่ามีใบสั่งจัดไว้ชัดเจน บุคคลจะรู้

                                                            
๓๕นุจรี  เกตุปราชญ์, “บทบาทของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดท่ัวประเทศในการ

พัฒนาสตรีระดับจังหวัด”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๔๔), หน้า ๑๐. 

๓๖ถนอมศักด์ิ  สู่ภิภักด์ิ, “บทบาทพระธรรมวิทยากรต่อการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมเยาวชน”, 
วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖), หน้า ๖๓. 



๑๘ 
 

ใบสั่งน้ันได้ด้วยอัตตา (Self) และความสามารถในการแสดงบทบาท อันจะมีผลต่อระดับการคล้อย
ตามความต้องการ (ให้แสดงบทบาท) ของแต่ละสถานภาพ 

 ๒. Subjective roles บทบาทตามใจ เป็นบทบาทที่ปัจเจกบุคคลผู้ครองสถานภาพ
น้ันแสดงออก หลังจากรับรู้และตีความหมายปรับความคาดหวังต่าง ๆ  ที่ผ่านอัตตาตัวตนในโลก 
สังคมถูกสร้างขึ้นด้วยการประเมินตามอัตตวิสัยในสถานการณ์มีปฏิสัมพันธ์ 

 ๓. Enacted roles  บทบาทจริง ในที่สุดแล้วความคาดหวังและการประเมินความ
คาดหวังตามอัตตวิสัยของปัจเจกบุคคล ก็จะแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม บทบาทนี้จึงเป็นพฤติกรรม
จริงที่เปิดเผยโลกสังคมเป็นเครือข่ายของพฤติกรรมทีเก่ียวเน่ืองกัน๓๗ 

ลินเดอร์สมิต  และคณะ (Linder smith and others) กล่าวว่า  บทบาทของคนใดคน
หน่ึงจะต้องประกอบด้วยลักษณะดังน้ี 

๑. ต้องเป็นแบบหรือลักษณะเฉพาะของตนเอง 
๒. พฤติกรรมในสถานการณ์ที่กําหนดให้น้ันจะต้องพอเหมาะกับลักษณะเฉพาะของตน 
๓. ภูมิหลังของการกระทําที่เก่ียวข้องกับสิ่งอ่ืน ๆ  จะเป็นตัวช้ีแนวทางในการกระทําที่

จะเกิดขึ้น 
 ๔. ในการแสดงบทบาทนั้น ๆ  จะต้องมรการประเมินผลด้วยตัวเองและผู้อ่ืน 
ลินตัน (Linton) ได้ให้แนวคิดในเรื่องสถานภาพ (Status) และบทบาท (Role)  

เขาเห็นสถานภาพเป็นเรื่องนามธรรม  หมายถึง  ฐานะหรือตําแหน่งจะเป็นเครื่องกําหนดบทบาทของ
ตําแหน่งน้ัน ๆ  ว่าตําแหน่งจะมีภารกิจอย่างไรบ้าง  ดังน้ันเมื่อมีตําแหน่งเกิดขึ้น  สิ่งที่ควบคู่มากับ
ตําแหน่งคือบทบาทของตําแหน่ง  ไม่สามารถแยกออกจากกันได้  จนกล่าวได้ว่า  ไม่อาจมีบทบาทได้
โดยปราศจากตําแหน่ง  หรือไม่อาจมีตําแหน่งได้โดยปราศจากบทบาท  บทบาทและตําแหน่งควบคู่
กันเสมอ  เปรียบเสมือนเหรียญ  ถ้าด้านหน่ึงของเหรียญคือ ตําแหน่ง  อีกด้านหน่ึงของเหรียญก็คือ
บทบาทน่ันเอง 

เบรโล (Berlo) ได้ให้้แนวความคิดของบทบาทไว้ดังน้ี 
๑)  บทบาทท่ีกําหนดไว้ (Role Prescriptions) คือ บทบาทท่ีกําหนดไว้เป็นระเบียบ

อย่างชัดเจนบุคคลที่อยู่ในบทบาทน้ันจะต้องทําอะไรบ้าง 
๒)  บทบาทท่ีกระทําจริง (Role Descriptions) คือ บทบาทท่ีบุคคลได้กระทําจริงเมื่อ

อยู่ในบทบาทน้ัน ๆ 
๓)  บทบาทที่ถูกคาดหวัง (Role Expectations) คือ บทบาทท่ีถูกคาดหวังโดยผู้อ่ืนว่า

บุคคลที่อยู่ในบทบาทน้ัน ๆ ควรกระทําอย่างไรซึ่งสอดคล้องกับความคิดของ โคน (Cohen) ที่ได้เสนอ
ไว้ดังน้ี  

๑)  บทบาทท่ีถูกกําหนด เป็นบทบาทที่สังคมกําหนดไว้ให้ปฏิบัติหน้าที่ ตามบทบาทใด
บทบาทหนึ่งแม้ว่าบุคคลบางคนจะไม่ได้ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทที่คาดหวังโดยผู้อ่ืนเราก็ยังคง
ยอมรับว่าบุคคลจะต้องปฏิบัติไปตามบทบาทที่สังคมได้กําหนดให้ 
                                                            

๓๗พระมหาสุวิทย์ คงช่วย, “บทบาทของวัดและพระสงฆ์ด้านสวัสดิการสังคมศึกษาเปรียบเทียบ
ก่อนและหลังวิกฤตเศรษฐกิจ”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๓), 
หน้า ๕๓. 



๑๙ 
 

๒)  บทบาทท่ีปฏิบัติจริง เป็นวิธีการที่บุคคลได้แสดงออกหรือปฏิบัติได้จริงตาม
ตําแหน่ง 

จากความหมายของบทบาท  แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท  จึงสรุปได้ว่า
บทบาท  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคล   ซึ่งอยู่ในฐานะหรือตําแหน่งหรือมี
สถานภาพอย่างใดอย่างหน่ึง ซึ่งสังคมได้กําหนดให้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติ   บทบาทและสถานภาพเป็นสิ่ง
ที่ควบคู่กัน น่ันคือสถานภาพจะกําหนดว่าบุคคลนั้น ๆ  มีหน้าที่ ต้องปฏิบัติต่อผู้ อ่ืนอย่างไร   
ส่วนบทบาทเป็นการปฏิบัติตามหน้าที่สังคมได้กําหนดไว้ ในแต่ละสถานภาพ การแสดงบทบาท 
จะสอดคล้องกับบรรทัดฐานของสังคม ในสถานภาพหนึ่ง ๆ  บุคคลอาจจะต้องแสดงบทบาทมากมาย
เมื่อบุคคลดํารงอยู่ในบทบาทใดบทบาทหน่ึงแล้ว จะต้องกระทําตามบทบาทของตนให้ดีที่สุด เพ่ือสร้าง
คุณค่าให้แก่ตัวเอง และสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ ตลอดถึงมวล
มนุษยชาติให้มากที่สุด โดยที่ไม่ทําให้ตนเอง และผู้ที่อยู่รอบข้างเดือดร้อนจากการกระทําของตน 
กล่าวคือ กระทําทั้งประโยชน์ต่อตนเอง และประโยชน์บุคคลอ่ืนให้สมบูรณ์ เพราะหากว่าทุกคนไม่
สามารถกระทําตามบทบาทท่ีตนเองดํารงอยู่แล้ว ก็อาจจะทําให้สังคมเกิดความไม่สงบสุขขึ้นได้ 
 ๒.๑.๖  บทบาทของพระสงฆ์ 
 พระสงฆ์ในระยะแรก ๆ  มีหน้าที่หลักจะต้องทําคือ การศึกษาในเรื่อง ศีล สมาธิ 
ปัญญา เพ่ือบรรลุมรรคผลในทางพระพุทธศาสนา การบรรลุมรรคผลของท่านเหล่าน้ันในตอนแรกเกิด
จากการแสดงธรรมของพระพุทธเจ้า เมื่อพระอรหันต์สาวกเกิดขึ้นชุดแรก ๖๐ รูป งานอันเป็นหน้าที่
ของพระสงฆ์ คือ “สั่งสอนบุคคลอ่ืนให้ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยด้วย” ก็เกิดขึ้นโดยพระผู้มีพระภาค
เจ้าได้รับสั่งให้ท่านเหล่าน้ันมาประชุมกัน ณ ป่าอิสิปตนมฤคทายวัน แขวงเมืองพาราณสี แล้วรับสั่งแก่
ท่านเหล่าน้ันว่า  

“ดูกรภิกษุทั้งหลาย บัดน้ีเราและเธอทั้งหลายพ้นแล้วจากบ่วงทั้งปวง ทั้งที่เป็นของ
ทิพย์ทั้งที่เป็นของมนุษย์ พวกเธอจงเที่ยวจารึกไปเพ่ือประโยชน์และความสุขแก่ชนหมู่มาก เพ่ือ
อนุเคราะห์โลก เพ่ือประโยชน์เก้ือกูลและความสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย จงแสดงธรรมอันงาม
ในเบ้ืองต้น ท่ามกลางและที่สุด จงประกาศพรหมจรรย์อันสมบูรณ์ด้วยอรรถและพยัญชนะ สัตว์ที่มีธุลี
ในจักษุน้อยมีอยู่หากไม่ได้ฟังธรรมจักเสื่อมจากธรรม ผู้ที่อาจจักรู้ทั่วถึงธรรมจักมี ดูกรภิกษุทั้งหลาย 
แม้เราเองก็จะไปยังตําบลอุรุเวลาเสนานิคม เพ่ือแสดงธรรม”๓๘ 

นับต้ังแต่บัดน้ันเป็นต้นมา งานเผยแผ่ศาสนาได้กระจายไปสู่กลุ่มบุคคล ทั้งจํานวนคนที่
ทํางานและคนท่ีหันมานับถือพระพุทธศาสนา จนกลายเป็นกลุ่มบุคคลที่เรียกว่าบริษัท ๔ อัน
ประกอบด้วย ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ในช่วงตอนต้นสมัยพุทธกาลจากทรงเริ่มปฐมเทศนาไม่
ถึงปี เฉพาะพระพุทธองค์เพียงองค์เดียว ทรงแสดงธรรมให้คนสําเร็จอริยผลเป็นพระอริยบุคคลเข้ามา
บวชเป็นภิกษุในพระพุทธศาสนาเป็นจํานวนมาก 

พระสงฆ์มีชีวิตอยู่ได้ด้วยการอาศัยคฤหัสถ์ ซึ่งมีส่วนกําหนดหน้าที่ทางสังคมของพระสงฆ์
เมื่อกล่าวถึงในแง่คุณธรรม พระสงฆ์ก็ย่อมมีหน้าที่ต้องช่วยเหลือผู้อ่ืนให้รอดพ้นจากความทุกข์ด้วยอาศัย

                                                            
๓๘วิ. มหา. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐. 



๒๐ 
 

เมตตาและกรุณาธรรมของตน พุทธพจน์ที่ตรัสสั่งสอนเกี่ยวกับหน้าที่ของพระสงฆ์มีอยู่มาก เช่น ในพหุการ
สูตรพระพุทธเจ้าทรงแสดงการพ่ึงพากันระหว่างบรรพชิตและคฤหัสถ์ว่า 

“ดูกรภิกษุทั้งหลาย พราหมณ์และคฤหบดีทั้งหลายเป็นผู้มีอุปการะมากแก่เธอ
ทั้งหลาย บํารุงเธอทั้งหลายด้วยจีวร บิณฑบาต เสนาสนะและคิลานปัจจัยเภสัชบริขาร แม้เธอ
ทั้งหลายก็จงเป็นผู้มีอุปการะมากแก่พราหมณ์และคฤหบดีทั้งหลาย จงแสดงธรรมอันงามในเบ้ืองต้น 
งามในท่ามกลาง งามในท่ีสุดจงประกาศพรหมจรรย์พร้อมทั้งอรรถ พร้อมทั้งพยัญชนะ บริสุทธ์ิ
บริบูรณ์สิ้นเชิงแก่พราหมณ์และคฤหบดีเหล่าน้ันเถิด ดูกรภิกษุทั้งหลาย คฤหัสถ์และบรรพชิตทั้งหลาย 
ต่างอาศัยซึ่งกันและกันด้วยอํานาจอามิสทานและธรรมทาน อยู่ประพฤติพรหมจรรย์น้ี เพ่ือต้องการ
สลัดโอฆะ เพ่ือจะทําที่สุดแห่งทุกข์โดยชอบด้วยประการอย่างน้ี ฯ”๓๙ 

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์  ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของสงฆ์ไว้ คือ มาตรา ๑๕ ตรี ใน
ส่วนที่กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของมหาเถรสมาคม ในข้อที่ ๓ ว่า มีหน้าที่ควบคุมและส่งเสริม 
การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์๔๐ 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงบทบาทตามหลักการทางพระพุทธศาสนา  
ได้กําหนดบทบาทหน้าที่ของพระสงฆ์ออกเป็น ๒ ส่วน คือ๔๑ 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับสังคมสงฆ์ ระหว่างพระสงฆ์ด้วยกันเองจะเห็นได้
ชัดเจนจากบทบัญญัติต่าง ๆ  ในวินัยของสงฆ์ มีการอยู่ร่วมกันเป็นวัด การกําหนดเขตพัทธสีมา 
อุโบสถ การปวารณา การกรานกฐิน พุทธบัญญัติที่ให้สงฆ์เป็นใหญ่ในกิจการต่าง ๆ  ซึ่งเรียกว่า 
สังฆกรรม มีการอุปสมบท การระงับอธิการณ์ ตลอดถึงข้อกําหนดเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
มีการเคารพกันตามอาวุโส เป็นต้น  

๒. ความสัมพันธ์ในสังคมส่วนรวมระหว่างพระสงฆ์กับคฤหัสถ์ คือว่า พระสงฆ์ถูก
กําหนดให้ต้องฝากชีวิตไว้กับคฤหัสถ์ เริ่มแต่อาหารซึ่งพระสงฆ์เป็นอยู่ด้วยบิณฑบาตถืออาหารที่
คฤหัสถ์ถวายตลอดจนปัจจัย ๔ อย่างอ่ืน ๆ  และความเป็นอยู่ที่ต้องอาศัยคฤหัสถ์เป็นประจําเป็น
ข้อบังคับอยู่ในตัวให้ชีวิตของพระสงฆ์ผูกพันกับสังคมของคฤหัสถ์ 

นอกจากน้ันยังได้กล่าวอีกว่า การที่พระสงฆ์มีบทบาทอย่างไรน้ัน คงอยู่ที่หลักการ 
อันมีอยู่ในคําสอนของพระพุทธเจ้าแล้ว คือในฝ่ายตนเองก็มีหน้าที่ในการศึกษาปฏิบัติ คือศึกษาเพ่ือให้
ปฏิบัติได้ถูกต้อง และพร้อมทั้งสามารถแนะนําแก่ผู้อ่ืนได้ด้วย ในฝ่ายความสัมพันธ์กับสังคมคฤหัสถ์  
ก็มีหน้าที่ให้การศึกษา การเผยแผ่ และการสงเคราะห์ พร้อมกับการปฏิบัติหน้าที่ทางสมณเพศของตน 
รักษาเกียรติและความบริสุทธ์ิของสถาบันสงฆ์ไว้ด้วย๔๒ 

                                                            
๓๙ขุ. อิติ. (ไทย) ๒๕/๑๐๗/๔๘๖. 
๔๐สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ – ๒๕๓๕, (กรุงเทพ 

มหานคร : รุ่งเรืองสาส์นการพิมพ์, ๒๕๓๕), หน้า ๗. 
๔๑พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), การพัฒนาคน, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, 

๒๕๓๐), หน้า ๑๙๔ – ๑๙๕. 
๔๒พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), สถาบันสงฆ์กับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีม

ทอง, ๒๕๒๗), หน้า ๒๗๔ – ๒๗๕. 



๒๑ 
 

พุทธทาสภิกขุ  ได้กล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์เก่ียวกับการศึกษาไว้ว่า เดิมน้ัน
การศึกษาของไทยมีพระสงฆ์เป็นผู้จัดการศึกษาและอาศัยวัดเป็นสถานศึกษา ต่อมาได้เปลี่ยนเป็น
แนวคิดการศึกษาแบบตะวันตก แบ่งออกเป็น พุทธิศึกษา พลศึกษา และหัตถศึกษา ในส่วนของ 
จริยศึกษาน้ัน ราชการไม่ได้เน้นในการนํามาสอนนักเรียน แต่จะเน้นพุทธิศึกษา พลศึกษา  
และหัตถศึกษา จนกระทั่งถึงปัจจุบัน ในส่วนของจริยศึกษาที่ว่าน้ัน หลักสูตรก็เป็นไปเพ่ือการท่องจํา
ไม่ได้ฝึกให้ผู้ศึกษานําไปปฏิบัติเพ่ือขัดเกลาความประพฤติและจิตใจของตน๔๓ 

พระสุธีวรญาณ (ณรงค์ จิตฺตโสภโณ) ได้กล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์ที่ทําอยู่ใน
ปัจจุบันโดยหลักใหญ่ ๆ  มีอยู่ ๓ ประการ คือ๔๔ 

๑. พัฒนาจิตวิญญาณของมนุษย์ (Spiritual guide) บทบาทน้ีจะเห็นจากองค์กรสงฆ์
ต่อไปน้ี 

 ๑.๑ การเกิดขึ้นของคณะธรรมทาสไชยา จังหวัดสุราษฏร์ธานี เมื่อป่ี พ.ศ. ๒๔๗๕ 
โดยการนําของท่านพุทธทาสภิกขุ ก่อให้เกิดวัดป่าเพ่ือปัญญาชน ลักษณะสวนโมกขพลาราม มีการ
ผลิตหนังสือธรรมที่มีลีลาการประพันธ์แบบทันสมัย ชักชวนคนยุคปัจจุบันให้เห็นคุณค่าของพระ
ศาสนานําพาคนไทยใฝ่การประพฤติมากขึ้น 

 ๑.๒ การเกิดวัดป่าในสายธรรมยุติกนิกาย จนถึงสมัยพระอาจารย์มั่น ภูริทตฺโต 
สายภาวนาพุทโธ มีการต้ังสํานักปฎิบัติธรรมในสายวัดหนองป่าพง อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี ของพระอาจารย์ชา สุภทฺโท ช้ีให้ชาวไทยและชาวต่างประเทศได้เห็นคุณค่าของความ
สงบทางด้านจิตใจและเห็นว่าการมีชีวิตแบบสมัยพระพุทธเจ้าอยู่กับธรรมชาติเป็นสิ่งที่ดี 

 ๑.๓ การเกิดขึ้นของสํานักวิปัสสนากัมมัฎฐานแบบ ยุบหนอ – พองหนอ ซึ่งมีวัด
มหาธาตุเป็นศูนย์กลางเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๙๓ อันมีต้นแบบมาจากท่านมหาสีสะยาดอวัดศาสนยิสสา 
ประเทศพม่า ทําให้ระบบการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฎฐานเจริญรุ่งเรือง และมีผู้ได้ประโยชน์จากการ
ปฏิบัติธรรมสายน้ีเป็นอย่างมาก 

 ๑.๔ การเกิดขึ้นของการปฏิบัติธรรมแบบสัมมา อรหัง ของพระมงคลเทพมุนี  
(สด จนฺทสโร) วัดปากนํ้า ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ทําให้เกิดกัลยาณมิตรมากมาย ทั้งในวงการ
พระสงฆ์และประชาชน 

 ๒ . ทําหน้าที่ ให้การศึกษาแก่ประชาชน สถาบันสงฆ์ที่ทําหน้าที่มาตลอดคือ  
สํานักเรียนพระปริยัติธรรมทั้งแผนกธรรมและบาลี ตลอดทั้งมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่ง คือ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหามกุฏราชวิทยาลัย ทําให้เรามีแหล่งเพาะภูมิ
ปัญญาแบบพุทธของประชาชนระบบการศึกษาสายเดิมและมหาวิทยาลัยสงฆ์ก่อให้เกิดนักเขียน เช่น  
สุชีพ ปุญญานุภาพ แสง จันทร์งาม พระธรรมปิฎก (ป.อ.ประยุตโต), จํานงค์ ทองประเสริฐ และ 
วศิน อินทรสะ ให้แก่แวดวงวิชาการ 

                                                            
๔๓พุทธทาสภิกขุ, พุทธศาสนากับความสําเร็จของสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๗), 

หน้า ๕๖. 
๔๔พระสุธีวรญาณ (ณรงค์ จิตฺตโสภโณ), พุทธศาสตร์ปริทรรศน์, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬากรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน้า ๑๖๓ – ๑๖๘. 



๒๒ 
 

 ๓. ทําหน้าที่เป็นผู้นําด้านพัฒนาชนบท พระสงฆ์ทําหน้าที่เป็นผู้นําทางพัฒนาชนบท
มีทั่วทุกภาคของประเทศ ซึ่งแยกเป็น ๒ ประเภท คือ 

 ๓.๑ การต้ังมูลนิธิการศึกษาและพัฒนาชนบท พระเถระที่รู้จักกันโดยทั่วไปว่า
อุทิศตนเองเพ่ือการศึกษาของชาวบ้านในชนบทมาโดยตลอดคือ พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ (ฟู อคฺควีโร) 
วัดพระสิงห์ จังหวัดเชียงใหม่ ผู้ต้ังโรงเรียนเมตตาศึกษาที่วัดเจดีย์หลวง เชียงใหม่ และมูลนิธิเพ่ือ
การศึกษาและพัฒนาชนบท โดยมีอุดมการณ์ “มุ่งส่งเสริมกสิกร สั่งสอนวิทยาธํารงพระศาสนาและ
พัฒนาท้องถิ่น” 

 ๓.๒ การรวมกลุ่มเพ่ืองานพัฒนาชุมชนในลักษณะเครือข่าย (Network) ของ
งานพัฒนาชุมชนชนบท มีหลายกลุ่ม เช่น กลุ่มพระสังฆพัฒนา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพระสงฆ์นักพัฒนาใน
จังหวัดนครราชสีมา มีพระสงฆ์ที่อยู่ในกลุ่มน้ีประมาณ ๒๐ – ๓๐ รูป เป็นต้น 

นอกจากน้ีท่านยังได้กล่าวถึงหน้าที่ของพระสงฆ์ในด้านการสงเคราะห์การศึกษาอยู่ ๒ 
ประการด้วยกันคือ๔๕ 

๑. หน้าที่เป็นผู้ให้คําแนะนําสั่งสอน คือ การให้การศึกษาแก่ประชาชนเผยแพร่ธรรม
แก่ประชาชนโดยเฉพาะในด้านการดํารงชีวิตที่ดีงาม ชีวิตที่ประเสริฐ ตามหลักการทางพุทธศาสนา 
เรียกว่า หน้าที่ของครู แม้องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ก็ได้รับการยกย่องจากบุคคลทั่วไปว่า เป็น
พระบรมครู ซึ่งทําหน้าที่ฝึกเทวดาและมนุษย์ได้อย่างไม่มีใครย่ิงกว่า  เพราะพระองค์ฝึกคนธรรมดาให้
กลายเป็นคนดี และกลายเป็นคนประเสริฐในระดับสูงสุด ดังน้ันการศึกษาจึงเป็นหน้าที่ของพระสงฆ์ใน
ฐานะครู เป็นหน้าที่ถาวรตลอดมาต้ังแต่สมัยพุทธกาลถึงปัจจุบัน 

๒. หน้าที่เป็นผู้ให้คําปรึกษา ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เมื่อประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง ก็จะประพฤติอยู่ในศีลธรรม รู้จักอบรมจิต ฝึกอบรมปัญญาให้
ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขประพฤติดี ประพฤติชอบ 

คนึงนิตย์  จันทบุตร  ได้จําแนกบทบาทของพระสงฆ์ไว้ ๓ ประการ คือ๔๖ 
๑. การพัฒนาคุณภาพพลเมืองด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การสงเคราะห์ประชาชน เช่น การให้ความสะดวกในการบําเพ็ญกุศลแก่ประชาชน

ตามประเพณีที่เก่ียวกับชีวิต งานประเพณีส่วนร่วม และงานเทศกาลต่าง ๆ   
๓. การช่วยเหลือทางราชการ โดยเฉพาะการรักษาความปลอดภัยของชาติและกิจการ

ทางสังคมกับจิตวิทยา เป็นต้น 

 

 

                                                            
๔๕พระมหาณรงค์ จิตฺตโสภโณ, พุทธศาสนากับการพัฒนา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิชาการพุทธศาสนาและสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬากรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒), หน้า 
๒๑๖. 

๔๖คะนึงนิตย์ จันทบุตร, สถานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย, (กรุงเทพมหา 
นคร : ภาพพิมพ์, ๒๕๓๒), หน้า ๕๒. 



๒๓ 
 

จํานงค์  อดิวัฒนสิทธิ์  ได้กล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพประชากร
ไว้ ๓ ประการ คือ๔๗ 

๑. การสร้างคนให้ได้รับการศึกษา ในสมัยก่อนการศึกษาของไทยยังขึ้นอยู่กับวัดและวัง 
วังเป็นสถาบันการศึกษาของเจ้านายและขุนนางช้ันสูง ส่วนวัดเป็นสถาบันการศึกษาของสามัญชน 
ถึงแม้ปัจจุบันรัฐจะแยกการศึกษาออกจากสถาบันสงฆ์ แต่สถาบันสงฆ์ก็ยังมีบทบาทในการเสริมสร้าง
คนให้ได้รับการศึกษาอยู่ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคนที่ยากจนและด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับ
ผลประโยชน์อย่างมากจากการเอ้ืออํานวยหรือการบริการของสถาบันสงฆ์ 

๒. การสร้างคนให้มีคุณธรรม การอบรมส่ังสอนคนให้มีคุณธรรมเป็นหน้าที่หลักของ
สถาบันสงฆ์ทีเดียว เป็นที่ยอมรับกันว่าการที่สังคมไทยมีความสงบสุขพอสมควรต้ังแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน เพราะบทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมสั่งสอนให้ประชาชนปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามหลัก
ศีลธรรม และให้บุคคลละเว้นจากความช่ัวและอบายมุขต่าง ๆ   

๓. เสริมสร้างความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น เช่น เป็นผู้นําในการพัฒนาชุมชน 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม พัฒนาอาชีพ สร้างถนนหนทาง บ่อนํ้า สาธารณสุขและโรงเรียน เป็นต้น รวมทั้ง
ระดมกําลังชาวบ้านให้มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือเด็กกําพร้าคนยากไร้ และช่วยให้ผู้ติดยา
เสพติดพ้นจากการเป็นทาสยาเสพติด เป็นต้น 

ทินพันธ์  นาคะตะ  ได้กล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์ว่า สําหรับหน้าที่หลักของ
พระภิกษุสงฆ์ก็คือ การศึกษาประพฤติปฏิบัติธรรม ส่วนหน้าที่ที่มีต่อสังคมก็นับว่ามีอยู่หลายประการ 
กล่าวคือ นอกจากจะมีหน้าที่ดําเนินกิจกรรมบางอย่างของวัดแล้ว พระภิกษุสงฆ์ยังมีหน้าที่ในการ
อบรมสั่งสอนหลักธรรมให้แก่ประชาชนเพ่ือนําไปประพฤติปฏิบัติตามและอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม ย่ิง
ไปกว่าน้ี พระภิกษุสงฆ์ยังมีหน้าที่เก่ียวกับการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาให้แก่ชาวบ้านอีกด้วย 
พระภิกษุสงฆ์เป็นผู้มีความรู้สูงกว่าชาวบ้านเป็นผู้จัดการศึกษาและเป็นครู เด็กผู้ชายจะถูกส่งไปเป็น
ศิษย์วัดหรือสามเณร เพ่ือเรียนการอ่าน การเขียน และเรียนวิชาเลขอย่างง่าย ๆ  รวมทั้งรับการอบรม
ทางศีลธรรมและหลักธรรมของศาสนา ทําให้เด็กผู้ชายส่วนมากอ่านออกเขียนได้ และมีความรู้ในด้าน
จริยธรรมของสังคม๔๘ 

ประเวศ  วะสี  ได้เสนอบทบาทของพระสงฆ์และวัดไว้ ดังน้ี๔๙ 
๑. พระสงฆ์เป็นผู้สร้างชุมชนสงฆ์ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ของการ

บวชก็คือเพ่ือการเรียนรู้ดังน้ันสงฆ์คือชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งควรจะเป็น ๓ เรื่องใหญ่ ๆ  คือ 
 ๑.๑ การเรียนรู้พุทธธรรมให้ลึกซึ้งที่สุดทั้งทางปริยัติและปฏิบัติ 
 ๑.๒ การเรียนรู้สังคมปัจจุบันให้รู้เท่าทันสังคมปัจจุบันเพ่ือประโยชน์ในการสอน 

                                                            
๔๗จํานงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ, แนวคิดเชิงพุทธเกี่ยวกับการพัฒนาประชากร : สังคมวิทยาตามแนวพุทธ

ศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติและกรมการศาสนา, ๒๕๓๐), หน้า ๓๓๗. 
๔๘ทินพันธ์  นาคะตะ, พุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๒๙), 

หน้า ๕ – ๗. 
๔๙ประเวศ  วะสี, พระสงฆ์กับการรู้เท่าทันสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์หมอชาวบ้าน, 

๒๕๔๐), หน้า ๗๑ – ๘๒. 



๒๔ 
 

 ๑.๓ การเรียนรู้การสื่อสาร ให้เป็นที่สนใจของผู้คน ให้จับใจผู้คนให้มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือที่เรียกว่า อนุสาสนีปาฏิหาริย์ รวมท้ังความสามารถในการใช้เครื่องมือ
ติดต่อสื่อสารสมัยใหม่ด้วย 

๒. การศึกษาของสงฆ์ เป็นเรื่องที่ควรคํานึงถึง กําหนดอยู่ในนโยบายของรัฐบาลใน
แผนการศึกษาแห่งชาติ มหาวิทยาลัยสงฆ์และมหาวิทยาลัยทางโลกควรจะร่วมกันพัฒนาหลักสูตร
สําหรับการศึกษาของสงฆ์ 

๓ . การทําให้ วัดเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
ความสําคัญของวัดคือการเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน ดังน้ันถ้าวัดเข้มแข็งก็ทําให้โครงสร้างของชุมชน
เข้มแข็งด้วย ทั้งน้ีเน่ืองจากการมีศีลธรรมอันดีงามของสมาชิกในชุมชน ถ้าวัดลอยตัวออกจาก
โครงสร้างของสังคมในชุมชน จะทําให้ชุมชนและสังคมอ่อนแอและส่งผลให้สถาบันอ่ืน ๆ  รวมทั้ง
สถาบันทางศาสนาอ่อนแอไปด้วย 

๔. วัดกับการจัดการศึกษา การศึกษาในระบบจากโรงเรียนประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน ๓๐ ,๐๐๐ โรงเรียนยังไม่สามารถผลิตคนให้มีความเข้มแข็งทางปัญญา  
และศีลธรรม ในส่วนที่ยังขาดน้ีหากวัดสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาคนให้เต็ม
ศักยภาพได้ ก็จะเป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง 

๕. พระสงฆ์กับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี เน่ืองจากในโลกปัจจุบันมี
ความขัดแย้งกันอย่างรุนแรงในสังคมระดับต่าง ๆ  พระสงฆ์ควรศึกษาให้เข้าใจว่าความรุนแรงน้ัน
หมายถึงอะไร ขอบเขตแค่ไหน มีก่ีประเภท มีสาเหตุจากอะไรบ้าง มีวิธีป้องกันและแก้ไขอย่างไร  
วิธีใดใช้ได้ผล จะพัฒนาวิธีการป้องกันและการป้องกันให้ดีขึ้นอย่างไร 

๖. วัดกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกระแสการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นกระแสใหญ่ของ
โลกที่มีการระดมศาสตร์ทางด้านต่าง ๆ  มาเช่ือมโยง พระสงฆ์จึงต้องพยายามศึกษาให้เข้าใจปัญหา
สิ่งแวดล้อมและวิธีการแก้ไข ให้ลึกซึ้งเพ่ือจะได้สอนประชาชนได้ถูกต้อง และวัดควรเป็นต้นแบบใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน 

๗. การบริหารจัดการวัด วัดเป็นทรัพยากรอันทรงค่าของประชาชนในสังคม ดังน้ันการ
บริหารจัดการวัดที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคมตามอุดมการณ์แห่งพระพุทธศาสนา เจ้าอาวาส 
คณะสงฆ์ รัฐบาล และผู้ที่เก่ียวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจรรโลงพระศาสนาเพ่ือสังคมต่อไป 

พินิจ  ลาภธนานันท์  ได้แบ่งบทบาทพระสงฆ์ไว้ดังน้ี๕๐ 
๑. บทบาทในการให้ความรู้และพัฒนาจิตใจแก่คนในชุมชน 
พระสงฆ์ในชนบทมีพ้ืนฐานความศรัทธาเคารพของชาวบ้าน เป็นแกนนําในการเข้าไปมี

บทบาทการพัฒนา ซึ่งเมื่อพระสงฆ์นําพาชาวบ้านพัฒนาจิตใจหรือวัตถุในกิจกรรมใดกิจกรรมน้ันมักจะ
ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือชาวบ้านอย่างมีจิตศรัทธา และสามารถประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินงานโดยง่ายและเสียค่าใช้จ่ายน้อย แต่บทบาทการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์น้ียังจํากัดอยู่ใน
แวดวงเฉพาะสงฆ์ในบางพ้ืนที่ ยังไม่กว้างขวางนัก และยังมีกิจกรรมในลักษณะต่างคนต่างทํา  

                                                            
๕๐พินิจ  ลาภธนานันท์, บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๓๘ – ๓๙. 



๒๕ 
 

ไม่ประสานกันอย่างเป็นขบวนการหรือองค์การ แนวทางการดําเนินการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์จึง
ไม่เด่นชัดมากนัก แต่ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับว่าเราจะมองบทบาทพัฒนาของพระสงฆ์ในพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม
แบบใด ถ้าเป็นสังคมเมืองพระสงฆ์ควรจะมุ่งเน้นการพัฒนาจิตใจเป็นสําคัญ เพราะในสังคมเมืองน้ันมี
เหตุปัจจัยแห่งการเปลี่ยนแปลงที่โน้มน้าวในการชักนําประชาชนไปสู่ความเสื่อมในทางศีลธรรมจรรยา
ได้มาก การที่พยายามพัฒนาจิตใจในสังคมเมืองจะเกิดประโยชน์ต่อสังคมในด้านการยกระดับศีลธรรม
จรรยา การลดปัญหาอาชญากรรมและปัญหาสังคมอ่ืน ๆ  ส่วนในชนบทนั้นปัญหาที่ชุมชนประสบคือ 
ปัญหาชีวิตความเป็นอยู่หรือปัญหาคุณภาพชีวิต การพัฒนาจิตใจอย่างเดียวจะไม่เกิดประโยชน์อย่างไร
ในชุมชน หากแต่พระสงฆ์ต้องมีการพัฒนาความรู้สร้างความเข้าใจในชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดี
ย่ิงขึ้น โดยต้องพัฒนาควบคู่ทางด้านวัตถุและจิตใจ แต่จะเน้นด้านใดมากกว่ากันควรพิจารณาให้
เหมาะสมตามสภาพพ้ืนฐานของโครงสร้างสังคมและเศรษฐกิจในแต่ละชุมชนน้ัน ๆ   

๒. บทบาทในการส่งเสริมการศึกษา 
ในสมัยที่การศึกษายังไม่แพร่หลาย การศึกษามีอยู่แต่ในวังกับวัดเท่าน้ัน แต่วัดกับ

พระสงฆ์เป็นฝ่ายที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากกว่า จึงสามารถให้การศึกษาได้มากกว่าทั้งด้านความรู้  
เช่น การอ่านเขียน การดําเนินชีวิต การครองเรือน เป็นต้น และด้านวิชาชีพ เช่น วิชาช่างต่าง ๆ   
และวิชาการต่อสู้มีวิชาดาบ เป็นต้น ถึงสมัยที่มีการปฏิรูปการศึกษาตามแบบชาติตะวันตกวัดและ
พระสงฆ์ก็เป็นผู้มีส่วนร่วมเป็นจํานวนมาก เพราะมีความพร้อมทางด้านทรัพยากรท่ีตกทอดมา 
พระสงฆ์จึงยังเป็นผู้ให้การศึกษาแก่สังคม ต้ังแต่ชาวบ้านทั่วไป จนถึงเจ้านาย และพระมหากษัตริย์ 

๓. บทบาทในการช่วยพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 
 พระสงฆ์เป็นสมาชิกของสังคมและอยู่ได้ด้วยการสนับสนุนจากชาวบ้าน หาก

ชาวบ้านลําบาก พระเองก็ลําบากเช่นกัน เพราะฉะน้ันการที่พระสงฆ์ดําเนินบทบาทในการพัฒนา
ชุมชนจึงเป็นบทบาทหน่ึงของพระสงฆ์ในการช่วยชาวบ้าน เป็นการนําชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
พระสงฆ์เองก็ผูกพันกับชุมชนจึงไม่สามารถเพิกเฉยกับปัญหาที่ เกิดขึ้นได้ ดําเนินการไปตาม
วิจารณญาณที่สามารถทําได้ตามพระธรรมวินัยและความต้องการของชุมชน 

๔. บทบาททางการเผยแผ่ธรรม 
 จากการที่พระสงฆ์เป็นผู้งามด้วยศีลาจารวัตร ทําให้เป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไปในการ

ดําเนินชีวิต ด้วยการยอมรับเช่นน้ัน บทบาทในการเผยแผ่ธรรมจึงเป็นไปโดยง่าย บางครั้งก็ผ่านทาง
ระบบการศึกษาท่ีให้แก่ผู้เข้าการศึกษาในวัดโดยตรง บางครั้งก็ผ่านทางประเพณีและกิจกรรมทาง
ศาสนาที่ประชาชนเข้าร่วมอย่างเป็นทางการ จนถึงผ่านทางการพูดคุยและสนทนา เช่น ในโอกาส
ทําบุญตักบาตรตอนเช้า เมื่อยุคสมัยเปล่ียนไปบทบาทด้านน้ีก็ยังคงมีอยู่ แต่อาจเปลี่ยนไปหรือเพ่ิมขึ้น
ตามวิธีการ เช่น การใช้สื่อในการเผยแผ่ธรรมะให้เข้ากับยุคสมัยเป็นต้น 

๕. บทบาทการส่งเสริมความสามัคคีในหมู่บ้าน 
 การส่งเสริมความสามัคคีในหมู่บ้านโดยช่วยขจัดความขัดแย้งของประชาชนใน

หมู่บ้านได้ เพราะคนโดยส่วนมากเช่ือฟังผู้ทรงศีลหรือพระอยู่แล้ว เพราะพุทธศาสนิกชนชาวไทยนับ
ถือพระสงฆ์เป็นอย่างสูง ชาวบ้านมองพระสงฆ์เป็นบุคคลตัวอย่างชาวบ้านจึงเต็มใจที่จะกราบไหว้พระ 
หากมีปัญหาเกิดขึ้นในชุมชนหรือหมู่บ้าน พระสงฆ์ก็เป็นผู้ประสานความเข้าใจให้กับชุมชนได้ 

 



๒๖ 
 

๖. บทบาทท่ีเป็นผู้นําที่ไม่เป็นทางการ 
 ในชุมชนหรือหมู่บ้าน พระสงฆ์ก็ทําหน้าที่ช่วยแนะนําสั่งสอนและสนับสนุนงานของ

ชาวบ้าน โครงการพัฒนาต่าง ๆ  ในเมืองไทยท่ีสําเร็จไปได้น้ันส่วนหน่ึงเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลขอ
ความร่วมมือจากชาวบ้าน โดยผ่านพระสงฆ์ซึ่งชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ 

ภัทรพร  สิริกาญจน  ได้กล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์ไว้ว่า เน่ืองจากพระสงฆ์โดยส่วน
ใหญ่มิได้แยกตัวออกไปอยู่อย่างโดดเด่ียวห่างจากชุมชน พระสงฆ์จึงต้องรับรู้สิ่งที่เกิดขึ้นในชุมชนที่
ตนเองอาศัยอยู่และมีบทบาทที่เก่ียวข้องกับชุมชนในด้านต่าง ๆ  ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันบทบาท
ดังกล่าวมิได้จํากัดอยู่เฉพาะในเรื่องการส่ังสอนศาสนธรรมและการปฏิบัติธรรมเท่าน้ัน แต่ยังรวมถึง
การช่วยเหลือประชาชนทั้งทางวัตถุและการแก้ปัญหาพัฒนาชีวิตอีกด้วย รวมถึงการเป็นผู้นําของ
ชุมชนพระสงฆ์ยังคงทําหน้าที่พัฒนาศีลธรรมของประชาชนอย่างต่อเน่ือง จนถึงปัจจุบัน พระสงฆ์
หลายรูปได้รับการยอมรับนับถือและยกย่องจากคนทั่วไปว่ามีคุณูปการกล่อมเกลาผู้คนให้รู้จักบาป
บุญคุณโทษและเป็นคนดีของสังคม เช่น ท่านพุทธทาส และพระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) เป็นต้น๕๑ 

จากแนวคิดเรื่องบทบาทของพระสงฆ์ที่ได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า พระสงฆ์มีบทบาท
หลัก ๆ  อยู่ด้วยกันคือ การทํากิจของตนให้ดีที่สุด ได้แก่ การศึกษาประพฤติปฏิบัติธรรม ส่วนหน้าที่ที่
มีต่อสังคมก็นับว่ามีอยู่หลายประการ เน่ืองจากพระสงฆ์มีชีวิตอยู่ได้ด้วยการอาศัยคฤหัสถ์ ซึ่งมีส่วน
กําหนดหน้าที่ทางสังคมของพระสงฆ์เมื่อกล่าวถึงในแง่คุณธรรม พระสงฆ์ก็ย่อมมีหน้าที่จะต้อง
ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้รอดพ้นจากความทุกข์ด้วยอาศัยเมตตาและกรุณาธรรมของตน กล่าวคือ นอกจากจะ
มีหน้าที่ดําเนินกิจกรรมบางอย่างของวัดแล้ว พระภิกษุสงฆ์ยังมีหน้าที่ในการอบรมสั่งสอนหลักธรรม
ให้แก่ประชาชนเพ่ือนําไปประพฤติปฏิบัติตามและอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม ย่ิงไปกว่าน้ี พระภิกษุสงฆ์ยัง
มีหน้าที่เก่ียวกับการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาให้แก่ชาวบ้าน ทําหน้าที่เป็นผู้นําด้านพัฒนาชนบท 
บทบาทในการให้ความรู้และพัฒนาจิตใจแก่คนในชุมชน การส่งเสริมการศึกษา การช่วยพัฒนาชุมชน
ในท้องถิ่น การเผยแผ่ธรรม การส่งเสริมความสามัคคีในหมู่บ้าน 

 
๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม จากเอกสาร และบทความทางวิชาการต่าง ๆ  ดังน้ี 
 ๒.๒.๑  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม จากเอกสารทางวิชาการ
ต่าง ๆ  ไว้ โดยแยกเป็นประเด็นตามลําดับ คือความหมายของ “คุณธรรม” มีนักวิชาการและผู้รู้
หลากหลายท่านได้อธิบายความหมายไว้ ดังน้ี 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ให้ความหมายของของคุณธรรมไว้ว่า หมายถึง  
สิ่งที่บุคคลส่วนใหญ่ยอมรับว่าเป็นสิ่งดีงามซึ่งเป็นความปรารถนา  ที่ส่งผลให้เกิดการกระทําที่เป็น

                                                            
๕๑ภัทรพร สิริกาญจน, หน้าที่พระสงฆ์ตามพุทธบัญญัติ : แนวคิดและบทบาทพระคําเขียน สุวณฺโณ 

ในการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๒. 



๒๗ 
 

ประโยชน์ ละความดีที่แท้จริงต่อสังคมอันได้แก่  การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาคุณธรรมน้ี
นับว่าเป็นค่านิยมเช่นกัน๕๒ 

นอกจากน้ันยังได้ให้ความหมายของไว้ว่า จริยธรรมหมายถึงสิ่งที่ควรประพฤติเพ่ือให้
เกิดความดีและความถูกต้องแก่สังคมจริยธรรมท่ีสูงที่สุดคือการประพฤติปฏิบัติโดยยึดประโยชน์ต่อ
สังคมส่วนรวมเป็นสําคัญ๕๓ 

ราชบัณฑิตยสถาน  ได้ให้คําอธิบายไว้ว่า คุณ  หมายถึง ความดีที่มีประจําอยู่ในสิ่ง
น้ันๆ  ความเก้ือกูล ธรรม หมายถึง ความดี การทําดีละความช่ัวทั้งปวงเม่ือนําคําทั้งสองมารวมกัน 
“คุณธรรม” จึงมีความหมายว่า สภาพคุณงามความดี ความประพฤติที่ดีการทําให้เกิดคุณงามความดี  
อุปนิสัยอันดีงามซึ่งเป็นคุณสมบัติที่อยู่ภายในจิตใจของบุคคล (ความดีที่อยู่ในตัวบุคคล) การทําดีน้ัน
จะต้องมุ่งกระทําทั้งกาย วาจา  และใจ เพ่ือให้เกิดความสุขแก่ตนเองและผู้ร่วมงาน๕๔ 

สถาบันระหว่างชาติสําหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก ได้ให้คํานิยามไว้ว่า คุณธรรม  
คือ ความคิดรวบยอดในความรู้สึกผิดชอบ ช่ัวดี อันเป็นเคร่ืองเหน่ียวรั้ง ควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออก 
เพ่ือสนองความปรารถนาสามารถมองเห็นว่า อะไรเป็นสิ่งพึงปรารถนาของคนกลุ่มใหญ่ และพร้อมที่
จะแสดงออกเมื่อมีเหตุการณ์หรือสิ่งแวดล้อมมากระตุ้น๕๕ 

พุทธทาสภิกขุ  ได้ให้ความหมายของว่า คุณธรรม คือ คุณสมบัติฝ่ายดีโดยส่วนเดียว
เป็นที่ต้ังหรือเป็นประโยชน์แก่สันติภาพและสันติสุขจึงเป็นที่ต้องการของมนุษย์ คุณธรรมเป็นสิ่งที่ต้อง
อบรมโดยเฉพาะเพ่ือให้เกิดขึ้นเหมาะสมกับที่เราต้องการ๕๖ 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมมาจากคําว่าพรหมจรรย์ 
ซึ่งในทางพระพุทธศาสนาหมายถึงมรรค คือ วิธีการปฏิบัติทางสายกลางประกอบด้วยองค์ประกอบ ๘ 
ประการ บางครั้งเรียก ไตรสิกขา หรือการศึกษา ๓ ประการอันได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา จริยธรรม อัน
ได้แก่ พรหมจรรย์ มรรค และไตรสิกขา ทั้งหมดน้ีเป็นทางปฏิบัติเพ่ือนํามนุษย์ไปสู่จุดหมายในชีวิต๕๗ 

 

                                                            
๕๒กรมวิชาการ, คู่มือการสร้างเครื่องวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัย, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, 

๒๕๓๙), หน้า ๑๐. 
๕๓กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพ 

มหานคร : โรงพิมพ์อุษาการ, ๒๕๔๗), หน้า ๑๕. 
๕๔ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน

มีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์ , ๒๕๔๖), หน้า ๑๙๘. 
๕๕สถาบันระหว่างชาติสําหรับการค้นคว้าเร่ืองเด็ก อ้างใน ฝ่ายโครงการและวิจัย วิทยาลัยครูบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา, คุณธรรมแห่งความเป็นพลเมืองดีของนักศึกษาวิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, (กรุงเทพ 
มหานคร : วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, ๒๕๔๖), หน้า ๓-๔. 

๕๖พุทธทาสภิกขุ, คณุธรรมสาํหรบัคร,ู (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๗), หน้า ๙๐. 
๕๗พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่, 

(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘), หน้า ๙. 



๒๘ 
 

พระครูนิพัทธปริยัติกิจ  (บุญมี อตฺตรกฺโข) ได้ให้ความหมายของของคุณธรรมว่า 
“คุณธรรม”หมายถึงความดีที่ทุกคนควรปฏิบัติตามข้อที่พระพุทธเจ้ากําหนดให้บุคคลทุกเพศทุกวัย ใน
สถานะและอาชีพต่าง ๆ  พึงประพฤติปฏิบัติตามให้เป็นไปในแนวเดียวกันและกันในทิศทางที่ถูกตาม
สายกลางมีสัมมาทิฐิ ความเห็นที่ถูกตามครรลองคลองธรรม เพราะคุณธรรมเกิดจากศีลธรรม คือ หลัก
ระเบียบของพระพุทธศาสนาเป็นสิ่งที่สร้างมนุษย์ให้มีคุณธรรมในหัวใจของมนุษย์ทุกรูปทุกนามเพื่อ
หวังให้อยู่อย่างสงบสุข หรือที่เรียกว่าอยู่เย็นเป็นสุข๕๘ 

พระมหาอดิศร  ถิรสีโล  ได้ให้ความหมายของว่า หมายถึง ธรรมที่เป็นคุณหรือธรรม 
คือ ความดี หมายถึง คุณสมบัติทางกาย วาจา และใจ ที่เป็นคุณตรงกันข้ามกับที่เป็นโทษ๕๙ 

โกวิท  ประวาลพฤกษ์  และภณิดา  คูสกุล  ได้ให้ความหมายของของจริยธรรมไว้ว่า
จริยธรรมมีความหมาย๒นัยคือ๖๐ 

๑. จริยธรรมเป็นหลักการและเหตุผลที่พิจารณาเกี่ยวกับการกระทําการพิจารณา
ตัดสินและการตัดสินใจซึ่งเป็นความหมายที่คนเข้าใจกันมาแต่เดิม 

๒. จริยธรรมท่ีเป็นพฤติกรรมหรือการกระทําเป็นการตัดสินใจการพิจารณาตัดสินเป็น
คุณธรรมทางจริยธรรมท่ีมีพ้ืนฐานอยู่บนการกระทําและเจตคติที่ดีที่สามารถสังเกตเห็นได้ซึ่ง
ความหมายน้ีเป็นความหมายในความคิดแบบใหม่ 

ประภาศรี  สีหอําไพ  ได้ให้ความหมายของของคุณธรรมหมายถึงสภาพของคุณงาม
ความดีภายในบุคคลทําให้เกิดความช่ืนชมยินดีมีจิตใจที่เต็มเป่ียมไปด้วยความสุขขั้นสมบูรณ์คือ
ความสุขใจที่เป็นสุขคือใจของคนดีคําว่าใจดีคือใจที่มีแต่ให้ให้ความรักความเมตตาความปรารถนาต่อ
ผู้อ่ืนและได้ให้ความหมายของของจริยธรรมว่าคือหลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝัง
ลักษณะนิสัยให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรมคุณค่าทางจริยธรรมคือความเจริญงอกงามใน
การดํารงชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงามอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่โน้มนําบุคคลให้มุ่งกระทําความดีละเว้นความช่ัวมีแนวทางความประพฤติอยู่ในเรื่อง
ของความดีความถูกต้อง๖๑ 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ได้ให้ความหมายของจริยธรรม  คือลักษณะทางสังคมหลาย
ลักษณะของมนุษย์  และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทต่าง ๆ  โดยลักษณะพฤติกรรม
ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหน่ึงในสองประเภทคือ  เป็นพฤติกรรมที่
สังคมนิยมชมชอบให้การสนับสนุน  และผู้กระทําส่วนมากเกิดความพอใจว่าการกระทําน้ันเป็นสิ่งที่

                                                            
๕๘พระครูนิพัทธปริยัติกิจ (บุญมี อตฺตรกฺโข), “คุณธรรมของครู”, ปาฐกถาธรรม, ปีท่ี ๑ ฉบับท่ี ๑๒ 

(กันยายน-ตุลาคม  ๒๕๔๕) : ๑๗. 
๕๙พระมหาอดิศร ถิรสีโล, “คุณธรรมสําหรับครู”, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์โอเดียนสโตร์, 

๒๕๔๐), หน้า ๕๕-๕๖. 
๖๐โกวิท  ประวาลพฤกษ์และ ภณิดา  คูสกุล, ศีลธรรมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๓๒), หน้า ๖. 
๖๑ประภาศรี  สีหอําไพ, พื้นฐานการศึกษาศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หน้า ๖ 



๒๙ 
 

ถูกต้องเหมาะสม  ส่วนอีกประเภทหน่ึง  คือลักษณะที่สังคมไม่ต้องการให้มีอยู่ในสมาชิกในสังคมเป็น
การกระทําที่สังคมลงโทษ  หรือพยายามกําจัดและผู้กระทําพฤติกรรมน้ันส่วนมากรู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  และไม่สมควรฉะนั้นผู้ที่มีจริยธรรมสูง  คือผู้ที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมาก
ประเภทหลังน้อย๖๒ 

นภาพร ณ เชียงใหม่  และคณะ  ได้ให้ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม (Ethics) ว่า
เป็นคุณความดีงาม  สภาพที่เก้ือกูลการประพฤติธรรมและวิชาที่เก่ียวกับการประพฤติการประพฤติธรรม
จะต้องประพฤติอยู่ในกุศลธรรมเท่าน้ัน  ส่วนที่เป็นอกุศลไม่เรียกว่า  เป็นการประพฤติที่ถูกต้องอัน
ได้แก่  ศีลธรรมกฎเกณฑ์ความถูกต้อง หรือหลักธรรมคําสั่งสอนในศาสนาต่าง ๆ  สิ่งที่จะเป็น
จริยธรรมจริยศาสตร์ได้ที่สําคัญที่สุด  คือคําสอนของศาสนาเพราะผู้ที่นับถือศาสนาย่อมถือว่าเป็นคนดี
ของสังคมเพราะศีลธรรมของศาสนาต่าง ๆ  มีมาตรการของความประพฤติดีเป็นสากล แม้ว่าบาง
ศาสนาจะสอนไม่เหมือนกันแต่จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ย่อมเหมือนกัน  คือไม่ขัดกับมาตรการของ
ความประพฤติที่ดีเป็นสากลความประพฤติตามความเช่ือทางศาสนาของผู้ที่ปฏิบัติย่อมได้รับการ
ยอมรับให้การปฏิบัติตามมาตรฐานสากลมีคุณค่าสูงขึ้น  ลักษณะของคุณธรรมจริยธรรมเป็นลักษณะที่
สมบูรณ์แบบสามารถตัดสินความดีความช่ัวได้อย่างมีเหตุผล๖๓ 

บงกช  มงคลชัย  ได้ให้ความหมายของจริยธรรม  หมายถึง  ลักษณะของพฤติกรรมที่
สังคมยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ดีงามน่านิยมชมชอบ  และต้องการปลูกฝังให้มีอยู่ในตัวบุคคลท้ังน้ีเพ่ือให้คน
ในสังคมได้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข๖๔ 

วิทย์  วิศทเวทย์  ได้ให้ความหมายของจริยธรรมมาจากภาษากรีกว่า Ethos แปลว่า
ลักษณะนิสัยที่สามารถตัดสินคุณค่าได้ตามความหมายของความดีความงามและความสุข๖๕ 

๑. ความดีคือกุศลธรรมซึ่งเป็นมาตรฐานในการประพฤติธรรมทั้งทางกายวาจาใจ
ดํารงชีวิตโดยสุจริตเก้ือกูลกันไม่เบียดเบียนทําร้ายล่วงละเมิดพยาบาทอาฆาตกันโดยพิจารณาว่าทําดี
ได้ดีทําช่ัวได้ช่ัวทําดีแล้วไม่เดือดร้อนภายหลังย่ิงทําให้มีจิตใจเบิกบานมีความรักเมตตากรุณากันนํา
สันติสุขให้มาบังเกิดตรงกันข้ามกับการทําความช่ัวความดีเป็นกุศลเป็นบุญคนดีจึงหมายถึงคนที่มีศีลมี
ธรรมไม่มีความโลภโกรธหลง 

๒. ความงามคือความรู้สึกประทับใจที่เกิดจากคุณธรรมนําความเป็นระเบียบเรียบร้อย
มาประพฤติปฏิบัติในวินัยเป็นที่เลื่อมใสมีศีลละความช่ัวเพราะเห็นความงามในความดีมีจิตใจงดงาม
ความงามท่ีพึงประสงค์คือการกําหนดรู้ในกัลยาณธรรมจนรู้แจ้งไม่พัวพันยึดติดในโลกเป็นที่สุด 

                                                            
๖๒ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม, การวิจัยและพัฒนาบุคลากร, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๑๓. 
๖๓นภาพร ณ เชียงใหม่และคณะ, เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 

วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗), หน้า ๕. 
๖๔บงกช  มงคลชัย, “การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของเด็ก

นักเรียน”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๐), หน้า ๑๐. 
๖๕วิทย์  วิศทเวทย์, จริยธรรมเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๒๘), 

หน้า ๘. 



๓๐ 
 

๓. ความสุขคือความรู้สึกสบายใจสบายกายความอ่ิมเอมใจ (ปิติสุข) เป็นภาวะแห่งจิต
อันเป็นสมาธิ 

สาโรช  บัวศรี  ได้ให้ความหมายของจริยธรรมคือแนวทางในการประพฤติตนเพ่ืออยู่
ร่วมกันได้อย่างร่มเย็นในสังคม๖๖ 

สมจิต  ชีวปรีชา ได้ให้ความหมายของ คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีมีอยู่ในจิตใจ
ของบุคคล ได้แก่ ความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความเอ้ือเฟ้ือ ความกตัญญู 
ความพากเพียร ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายต่อความช่ัว และความกล้าที่จะกระทําความดี  
สิ่งเหล่าน้ีต้องสร้างให้เกิดขึ้นกับจิตใจของบุคคลให้คงอยู่ตลอดไป จึงจะเรียกว่าเป็นคนมีคุณธรรม
ประจําใจ๖๗ 

สุธรรม  ชูสัตย์สกุล  ได้ให้ความหมายของ คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติที่ดีที่มีอยู่ใน
จิตใจหรือวิญญาณของมนุษย์ เป็นลักษณะนิสัย เช่น ความกล้าหาญ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ 
ความยุติธรรม หรือมิตรภาพ ดังน้ันแล้ว คุณสมบัติที่ดีจนเป็นคุณธรรมก็ต่อเมื่อมันเป็นลักษณะนิสัยที่
เกิดขึ้นประจําตลอดชีวิตหรือเป็นลักษณะนิสัยถาวร  ไม่ใช่เกิดขึ้นเพียงวันใดวันหน่ึงก็จะจัดเป็น
คุณธรรม คุณธรรมแบ่งเป็น ๒  ประเภท คือ๖๘ 

 ๑) คุณธรรมด้านพุทธปัญญา (Intellectual Virtues) หมายถึง ความสามารถในการ
ใช้เหตุผลเพ่ือแสวงหาความรู้เก่ียวกับสิ่งสากลหรือความสามารถในการคิดค้นหาความจริงซึ่งเกิดจาก
การศึกษาเล่าเรียนหรือใช้ปัญญาพิจารณาหาเหตุผลในสิ่งต่าง ๆ  ให้รู้ตามสภาวะความเป็นจริง 
สามารถแยกแยะได้ ว่าอะไรดีอะไรช่ัว ซึ่งเป็นคุณธรรมของปัญญาภาคทฤษฎี 

 ๒) คุณธรรมด้านศีลธรรม (Moral Virtues) หมายถึง ความสามารถในการเลือกทํา
ความดีซึ่งเกิดจากการฝึกหัดปฏิบัติจนเป็นนิสัย เป็นการกระทําความดีหรือความถูกต้องอยู่เป็นประจํา
โดยการประพฤติดีปฏิบัติชอบเป็นนิจ ซึ่งเป็นผลมาจากนิสัยที่ได้สั่งสมมาทางด้านการทําความดี  
ความถูกต้องกับความสามารถประพฤติดี ปฏิบัติชอบทั่วไปในชีวิตจริง 

บุญมี  แท่นแก้ว  ได้ให้ความหมายของ คุณธรรม คือสิ่งที่พึงประสงค์สุดท้ายของบุคคล
และสังคมจะเข้าถึงได้ต้องมีความรู้ดี ความรู้ถูกต้อง เพราะความรู้ดี ความรู้ถูกต้องจะสามารถปลูกฝัง
นิสัยที่ดีได้๖๙ 

 

                                                            
๖๖สาโรช  บัวศรี, จริยธรรมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๒๗),  

หน้า ๙. 
๖๗สมจิต  ชีวปรีชา, จรรยามารยาทและคุณธรรมในการพูด, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ศรีสง่า, 

๒๕๔๔), หน้า ๑๒. 
๖๘สุธรรม  ชูสัตย์สกุล, “จริยศาสตร์ของอริสโตเติ้ล : ความดีคือความสุข”, ปัญญาจักษุ, ปีท่ี ๕ 

ฉบับท่ี ๓๐ (เมษายน-พฤษภาคม ๒๕๔๗ ), หน้า ๔๗. 
๖๙บุญมี  แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๐), หน้า ๕๐. 



๓๑ 
 

ไพฑูรย์  สินลารัตน์  ได้ให้ความหมายของคุณธรรม ตามพจนานุกรมว่าคุณธรรมมี
ความหมาย ๒ นัยคือ๗๐ 

 ๑) โดยนัยที่เป็นภาวะทางจิตน้ัน คุณธรรมแปลว่าความคิดที่ว่าบางพฤติกรรมเป็นสิ่ง
ที่ถูกต้องที่ควรทําและเป็นที่ยอมรับ และบางพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ผิดหรือเลว ทั้งน้ีเป็นไปทั้งโดยความ
คิดเห็นของแต่ละบุคคลและแต่ละสังคม นอกจากน้ีคุณธรรมยังเป็นคุณภาพหรือสถานะในการดําเนิน
ชีวิตอย่างถูกต้อง ควรทําและยอมรับได้ 

 ๒) คุณธรรมเป็นระบบลักษณะการประพฤติและคุณค่าที่เก่ียวพันกับพฤติกรรม  
ของคนส่วนใหญ่ซึ่งโดยทั่วไปแล้วเป็นที่ยอมรับกันในสังคมหรือเฉพาะกลุ่มคนคุณธรรม ตามรูปศัพท์ 
แปลว่า สภาพของคุณงามความดี 

 วีระ  บํารุงรักษ์  ได้ให้ความหมายของ คุณธรรม คือ ความรู้สึกนึกคิด หรือสภาพของ
จิต ที่เป็นกุศลเกิดขึ้นได้ เพราะจิตรู้ความจริง ความดีและความงาม๗๑ 

สรุปได้ว่าคุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่ดีทางจิตใจ เป็นพ้ืนฐานของการกระทํา 
กล่าวคือ เมื่อจิตใจดีการกระทําที่แสดงออกก็จะเป็นฝ่ายกุศล หากจิตใจไม่ดีการกระทําที่แสดงออกก็
จะเป็นฝ่ายอกุศล ดังน้ัน คุณธรรมจึงเป็นรากฐานของความประพฤติดีทางกายและวาจา หรือ
จริยธรรม น่ันเองส่วนความหมายของ “จริยธรรม” มีนักวิชาการและผู้รู้หลากหลายท่านได้อธิบาย
ความหมายไว้ ดังน้ี 

ไพฑูรย์  สินลารัตน์  ได้ให้ความหมายของ จริยธรรม แยกเป็น จริยะ+ธรรม  
คําว่า  จริยะ  หมายถึง  ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ ส่วนคําว่า ธรรม มีความหมายหลาย
อย่างเช่น  คุณความดี, หลักคําสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ เมื่อนําคําทั้งสองมารวมกันเป็น 
“จริยธรรม” จึงได้ความหมายตามตัวอักษรว่า “หลักความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการ
ประพฤติ” ๗๒ 

ไ ส ว   มาลาทอง   ไ ด้ ใ ห้ ค วามหมายของจริ ย ธ รรม  มาจากคํ า  ๒  คํ าคื อ  
จริยะ+ ธรรม ซึ่งแปลตามศัพท์ ได้แก่จริยะ แปลว่า ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ ส่วนคําว่า 
ธรรม แปลว่า คุณความดี คําสั่งสอนในศาสนา หลักปฏิบัติในทางศาสนา ความจริง ความยุติธรรม 
ความถูกต้อง กฎเกณฑ์เมื่อนําเอา “จริยะ” มาต่อกับคําว่า “ธรรม” เป็นจริยธรรม แปลเอา
ความหมายว่า กฎเกณฑ์แห่งความประพฤติหรือหลักความจริงที่เป็นแนวทางแห่งความประพฤติ
ปฏิบัติ๗๓ 

                                                            
๗๐ไพฑูรย์  สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๒๗๘. 
๗๑วีระ  บํารุงศักด์ิ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, 

๒๕๒๓), หน้า ๓๑. 
๗๒ไพฑูรย์  สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร :จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), 

หน้า ๘๘. 
๗๓ไสว  มาลาทอง, คู่มือการศึกษาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒),   

หน้า ๖. 



๓๒ 
 

 พนัส  หันนาคินทร์  ได้ให้ความหมายของ จริยธรรมหมายถึง ความประพฤติอันพึง
ปฏิบัติต่อตนเองต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม เพ่ือให้เกิดความดี ความถูกต้อง และความเจริญรุ่งเรืองเกษมสุข
ขึ้นในสังคม๗๔  

 สาโรช  บัวศรี  ได้ให้ความหมายของ จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติที่อบรม
กิริยาและปลูกฝังนิสัย ให้อยู่ในครรลองครองธรรมหรือศีลธรรม๗๕ 

รุจิร์  ภู่สาระ  ได้ให้ความหมายของว่า จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่ได้ปฏิบัติ
ในทางที่ดีงามท้ังกาย วาจามีขอบเขตถึงพฤติกรรมทางสังคม โดยเป็นลักษณะที่สังคมต้องการท่ีมีอยู่ใน
สมาชิกของสังคม๗๖ 

สรุปได้ว่า จริยธรรม เป็นคุณความดีที่แสดงออกทางร่างกาย เป็นหลักการท่ีมนุษย์ใน
สังคมจําเป็นต้องยึดถือปฏิบัติเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขในสังคมนําไปใช้กับการดําเนินชีวิตการ
ทํางานมนุษย์ย่อมต้องมีสังคมซึ่งประกอบด้วยคนหลายคนเน่ืองจากในการทํางานคนเดียวน้ันย่อม
เป็นไปได้ยากจึงต้องมีการวางกรอบให้มนุษย์ประพฤติปฏิบัติเพ่ือสามารถทํางานร่วมกันได้อย่างสงบ
สุข ดังน้ัน จริยธรรมจึงเป็นคุณลักษณะแบบรูปธรรม  
  ๒.๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม จากเอกสารทางวิชาการ
ต่างๆ ไว้ จึงได้นําเสนอโดยแยกเป็นประเด็นตามลําดับดังต่อไปน้ี 

พระธรรมปิฎก (ป .อ .ปยุตฺโต) ได้ให้คําจํากัดความจริยธรรมไว้ว่า จริย+ธรรม  
คําว่า จริย  มาจากภาษาบาลี รากศัพท์เดิมคือ จรฺ หรือ จร แปลว่าเที่ยวไปหรือเดินทาง จริย จึง
แปลว่า  การเที่ยวไป การดําเนินไปหรือการเดินทาง ในภาษาไทยน้ันเอาคําว่าประพฤติ ไปทําเป็นคํา
แปลของคําว่า “จริยะ” “จริยา” “จรรยา” และ “จริยธรรม” และเอาคําว่าจริยธรรมมาเป็นศัพท์
บัญญัติสําหรับแปลคําว่า “Ethics” จริยะ จริยา และจริยธรรมก็เลยมีความหมายแคบลงเท่า ๆ   
กับคําว่า ศีลธรรมหรือบางทีใช้เป็นคําแทนของคําว่าศีลธรรมไป เพราะคําว่า  “ethics” ก็ดี ความ
ประพฤติอย่างที่ใช้ในภาษาไทยก็ดี  เป็นเรื่องในระดับที่เรียกว่า “ศีล”  ทั้งสิ้น แต่คําว่า จริยะ จริยา
ตลอดจนจริยธรรม มีความหมายกว้างขวางกว่าน้ัน คือหมายถึงการดําเนินชีวิต ความเป็นอยู่ การยัง
ชีวิตให้เป็นไป การครองชีวิตการใช้ชีวิต การเคลื่อนไหวของชีวิตทุกด้านทุกแง่ทุกระดับ ทั้งทางกาย 
ทางวาจา ทางใจ ทั้งด้านส่วนตัว ด้านสังคม ด้านอารมณ์ ด้านจิต ด้านปัญญา๗๗ 

พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้ให้ความหมายจริยธรรมไว้ว่า คําว่า
จริยธรรมแยกออกเป็น  จริย+ธรรม คําว่าจริยะ หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ 
ส่วนคําว่าธรรมมีความหมายหลายอย่าง เช่น คุณความดี หลักคําสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เมื่อนํา

                                                            
๗๔พนัส หันนาคินทร์, การสอนค่านิยม, (พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๐), หน้า ๑๐. 
๗๕สาโรช  บัวศรี, จรยิธรรมทางสงัคม, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๒๖), หน้า ๑๒. 
๗๖รุจิร์  ภู่สาระ, แบบเรียนแนวหน้าชุดพัฒนากระบวนการหลักสูตรใหม่ กลุ่มสร้างเสริมลักษณะ  

นิสัย ๖, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๓), หน้า ๑๐๔. 
๗๗พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), จริยธรรมสําหรับคนรุ่นใหม่, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, 

๒๕๔๓), หน้า ๑๐-๑๑. 



๓๓ 
 

คําทั้งสองมารวมกันเป็น  “จริยธรรม”  จึงได้ความหมายตามตัวอักษรว่า  “หลักแห่งความประพฤติ”
หรือ “แนวทางของการประพฤติ”๗๘ 

ไสว  มาลาทอง  ได้ให้ความหมายของคําว่า  จริยธรรมไว้ว่า คําว่าจริยธรรม มาจากคํา 
๒ คํา คือ จริย+ธรรม ซึ่งแปลตามศัพท์คือ จริยะ แปลว่า ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ ธรรม 
แปลว่า คุณความดี คําสั่งสอนในศาสนา หลักปฏิบัติในทางศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ความ
ถูกต้อง กฎเกณฑ์ เมื่อนําเอาคําว่าจริยะมาต่อกับคําว่าธรรม เป็นจริยธรรม แปลเอาความหมายว่า 
กฎเกณฑ์แห่งความประพฤติหรือหลักความจริงที่เป็นแนวทางแห่งความประพฤติปฏิบัติ๗๙ 

ศ.ดร.สาโรช  บัวศรี  ได้ให้ความหมายของคําว่า จริยธรรม ไว้ว่า จริยธรรมได้แก่ความ
ดีในระดับต่าง ๆ  ที่สังคมหรือบุคคลจําเป็นต้องยึดมั่นถือมั่น๘๐ 

ดร.จําเริญรัตน์  เจือจันทร์ ได้เสนอว่า  การปฏิบัติตามหลักจริยธรรม เป็นสิ่งที่มีคุณค่า 
เพราะเป็นเจตนาที่ดี  เกิดจากการต้ังใจจริง หรือมูลเหตุจูงใจที่ทําในสิ่งที่ถูกต้อง การกระทําสิ่งที่
ถูกต้องเป็นสิ่งสากล โดยเริ่มที่เหตุจูงใจที่ดี เป็นเง่ือนไขให้เกิดการกระทําความดี และผลจากการ
กระทําน้ันก็จะเป็นผลดี สิ่งที่มีคุณค่าสูงสุดในทางจริยธรรมต้องมีลักษณะเป็นสากล เป็นลักษณะการ
กระทําตามหน้าที่ และการให้ความเคารพยําเกรง จึงมีเง่ือนไข มีความเด็ดขาดอยู่ในตัว๘๑ 

จอห์น  สจวต  มิลล์ (John Stuart Mill) ได้สรุปทฤษฎีทางศีลธรรมไว้ว่า ทฤษฎีทาง
ศีลธรรมน้ันจะต้องบอกได้ว่าเราควรทําอะไร หรือการกระทําอะไรท่ีถูกต้องชอบธรรมทางศีลธรรมหรือ
หน้าที่ทางศีลธรรมของเราคืออะไร๘๒ 

จอห์น  รอลส์ (John Rawls) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมว่า  ศีลธรรมจริยธรรม
เป็นสิ่งที่มนุษย์เลือกเพื่อเป็นแนวทางในการร่วมมือกันของมนุษย์ และเพ่ือช่วยให้ชีวิตในชุมชนหรือ
สังคมเป็นไปได้อย่างราบรื่น  แน่นอนในสังคมจริงน้ันจะมีพลังอํานาจและแรงกดดันอ่ืน ๆ  เข้ามา
กําหนดจริยธรรมหรือศีลธรรมของสังคม๘๓ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  ได้ให้ความหมาย  คําว่าพุทธ เมื่อรวมกับคําว่า 
จริยธรรมคือ ระบบความประพฤติปฏิบัติ ที่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความจริงของธรรมชาติเป็น
พ้ืนฐาน ซึ่งเป็นไปเพ่ือบรรลุประโยชน์ที่พึงมุ่งหมายของชีวิต และอํานวยให้เกิดสภาพชีวิตสภาพสังคม
ที่เก้ือกูลแก่การบรรลุจุดหมายเช่นน้ัน พูดให้สั้นอีกหน่อยว่าแนวทางการดําเนินชีวิตอิงสัจธรรมเพ่ือ

                                                            
๗๘พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต),  พุทธศาสนากับปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์ 

พร้ินต้ิง กรุ๊ฟ, ๒๕๓๓), หน้า ๘๑. 
๗๙ไสว  มาลาทอง,  คู่มือการศึกษาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒), 

หน้า ๖. 
๘๐ศ.ดร.สาโรช  บัวศรี, จริยธรรมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๒๖), หน้า ๒๑. 
๘๑ดร.จําเริญรัตน์  เจือจันทร์, จริยศาสตร์ : ทฤษฎีจริยธรรมสําหรับนักบริหารการศึกษา, 

(กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พร้ินต้ิงเฮาส์, ๒๕๔๘), หน้า ๙๖. 
๘๒Berger, F. R. “John Stuart Mill on Justice and Fairness” in Mill’s Utilitarianism, 

edited by David (New York and Oxford : Rowman & Littlefield Publishers, Inc, 1997), P 73. 
๘๓Rawls, John. “A Theory of Justice”, Harvard Law Review, (Cambridge : Harvard 

University Press. June, 1972), P 43. 



๓๔ 
 

บรรลุประโยชน์ที่พึงมุ่งหมายของชีวิตและสร้างสรรค์สภาพชีวิตที่เก้ือกูลแก่การบรรลุจุดหมาย
เช่นน้ัน๘๔ 

พุทธจริยธรรมจึงมีความหมายว่า เป็นระบบการดําเนินชีวิตที่ดีงามหรือระบบการ
ประพฤติปฏิบัติ ตามหลักธรรมทั้งหมดของพระพุทธศาสนาเพ่ือให้บรรลุจุดหมายคือ ความสุขในการ
ดําเนินชีวิต สามารถประพฤติปฏิบัติตนให้สามารถอยู่ในสังคมได้ด้วยการครองชีวิตที่ประเสริฐ  
มีคุณธรรมในจิตใจรู้จักแยกแยะสิ่งที่ดีงาม ถูกหรือผิด ควรหรือไม่ควร ตลอดจนพัฒนาตนเองตาม
แนวทางของพระพุทธศาสนา จนบรรลุความสุขในระดับต่าง ๆ  ต้ังแต่ความสุขขั้นพ้ืนฐานจนเข้าถึง
การบรรลุความสุขขั้นสุดท้ายที่เรียกว่า ความสุขในนิพพาน๘๕ 

๒.๒.๓  ความสาํคญัของจรยิธรรม 
จริยธรรมเป็นเร่ืองสําคัญย่ิงในปัจจุบัน โดยเฉพาะในสังคมไทยที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสภาพแวดล้อมตลอดจนการหลั่งไหลของวัฒนธรรมตะวันตกทําให้เกิด
ภาวการณ์แข่งขันขึ้นก่อให้เกิดปัญหาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ของประชาชนดังน้ัน การพัฒนาคน
ในภาวะที่สังคมเศรษฐกิจและการเมืองมีแต่การแข่งขันกันจึงจําเป็นต้องเน้นให้คนมีคุณธรรมและ
จริยธรรมควบคู่ไปกับการศึกษาในส่วนอ่ืน ๆ  ด้วยทั้งน้ีเพ่ือให้เป็นการต้านกับสังคมในปัจจุบันมิ
เช่นน้ันคนก็จะคล้อยตามไปกับกระแสสังคมอุตสาหกรรมและระบบทุนนิยมจนลืมคุณธรรมและ
จริยธรรมอันดีงามของเราไปในการแก้ปัญหาให้พลเมืองมีจริยธรรมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศนั้น
คือการให้การศึกษาแก่พลเมืองน่ันเองเพราะการให้การศึกษานอกจากจะฝึกทักษะแล้วยังเป็นการสอน
จริยธรรมด้วยกล่าวคือกระบวนการในจัดการศึกษาจะครอบคลุมถึงการเลือกค่านิยมและการปลูกฝัง
ค่านิยมที่ต้องการในสังคมด้วยนอกจากน้ีเป้าหมายของการจัดการศึกษามุ่งให้คนมีทั้งความรู้และความ
ดีเพ่ือเป็นกําลังในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

รัฐบาลได้เห็นความสําคัญในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมจึงได้กําหนดแนว
ทางการจัดการศึกษาด้านคุณธรรมและจริยธรรมไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติและหลักสูตรการศึกษา
ทุกฉบับ๘๖ 

โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่เสมอและดําเนิน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบ ต่าง ๆ  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้ประพฤติตนตามหลักธรรมคําสั่ง
สอนของศาสนาและปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์จึงกล่าวได้ว่าจริยธรรมมีความสําคัญต่อ
การพัฒนาพลเมืองให้มีคุณภาพดังน้ันสถานศึกษาทุกแห่งจึงมีหน้าที่ที่จะต้องปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ให้กับเยาวชนของชาติซึ่งจะเป็นผู้ใหญ่ในภายหน้าให้มีความประพฤติดีและประพฤติตน

                                                            
๘๔พระธรรมปิฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๕๙๑. 
๘๕เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๖๐๐. 
๘๖กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการจัดกระบวนการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองศีลธรรมระดับ

ประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๔), หน้า ๑. 



๓๕ 
 

อย่างเหมาะสมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศต่อไป๘๗ 

๒.๒.๔  องคป์ระกอบของจรยิธรรม 
จริยธรรมน้ันเป็นสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสังคมเพ่ือการอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุขและความพอใจของสังคมน้ันและได้มีผู้กล่าวถึงองค์ประกอบของจริยธรรมไว้
ดังน้ี 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่ามี ๓      
ประการคือ๘๘ 

๑. องค์ประกอบด้านความรู้ (Moral Reasoning) ได้แก่ความเข้าใจในเหตุผลของ
ความถูกต้องดีงามโดยกระบวนการความคิด 

๒. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Moral Attitude and Belief) ได้แก่ความพึงพอใจ
ศรัทธาเลื่อมใสเกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมน้ันมาเป็นแนวปฏิบัติ 

๓. องค์ประกอบด้านพฤติกรรมแสดงออก(Moral Conduct) คือพฤติกรรมการ
กระทําที่บุคคลตัดสินใจจะกระทําหรือกระทําผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่างกันเช่ือว่าอิทธิพลส่วน
หน่ึงของพฤติกรรมการกระทําน้ันมาจากส่วนประกอบทั้ง๒ประการข้างต้นและในบางส่วนอาจข้ึนอยู่
กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ  เช่นลักษณะทางจิตวิทยาบางประการของบุคคลน้ัน ๆ  หรือความรุนแรงบีบ
คั้นสถานการณ์ที่รุมเร้าบุคคลน้ันอีกด้วย 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ได้ให้ความหมายของ  จริยธรรม  สามารถจําแนกออกเป็น  
๓  องค์ประกอบใหญ่ ๆ  ดังน้ี๘๙ 

๑. องค์ประกอบทางด้านพุทธิปัญญา (Cognitive Component) หมายถึงส่วนที่เก็บ
สะสมความรู้ความเช่ือต่าง ๆ  ที่เก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมและเป็นส่วนที่จะประเมินหรือตัดสิน
ว่าพฤติกรรมใดดีถูกควรทําและพฤติกรรมใดไม่ดีผิดไม่ควรทําได้แก่ความคิดทางจริยธรรม (Moral 
Thought) ค่านิยมทางจริยธรรม (Moral Value) ความเช่ือทางจริยธรรม (Moral Reasoning) และ
การตัดสินทางจริยธรรม (Moral Judgment) 

๒. องค์ประกอบทางอารมณ์ (Affective Component) หมายถึงความรู้สึกหรือ 
ปฏิกิริยาที่มีต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมว่ามีความพอใจชอบหรือไม่ชอบได้แก่เจตคติทาง  จริยธรรม 
(Moral Attitude) ความรู้สึกทางจริยธรรม (Moral Feeling) และปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral 
Reaction) 

                                                            
๘๗จิตรประสงค์  ขาวเจริญ, “ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพัฒนาพ้ืนท่ีชายฝั่งทะเลตะวันออก”, วิทยานิพนธ์ปริญญาโท, (สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๐), หน้า ๕๑. 

๘๘กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นพุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๓๓), (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๓๓), หน้า ๓๔. 

๘๙ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, การพัฒนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๒๔), หน้า ๕-๖. 



๓๖ 
 

๓. องค์ประกอบทางพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึงพฤติกรรมหรือ
การกระทําที่บุคคลแสดงออกมาท้ังต่อตนเองต่อผู้อ่ืนและต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นพฤติกรรมที่สามารถ
ตัดสินได้ว่าดีหรือไม่ดีถูกหรือผิดสมควรหรือไม่สมควรได้แก่ความประพฤติทางจริยธรรม (Moral 
Conduct) การกระทําทางจริยธรรม (Moral Act) และพฤติกรรมทางจริยธรรม(Moral Behavior) 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปัจจนึก  แบ่งลักษณะทางจริยธรรมของ
บุคคลออกเป็น  ๔  ลักษณะสรุปได้ดังน้ี๙๐ 

๑. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง  การมีความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  
ในสังคมว่าสิ่งใดควรกระทําและสิ่งใดไม่ควรกระทําซึ่งสมาชิกในสังคมต้องเรียนรู้ 

๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรู้สึกของบุคคลว่าชอบหรือไม่ชอบลักษณะ
หรือพฤติกรรมน้ัน ๆ   

๓. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมที่สังคมยอมรับและ
ต้องการ เช่นความซื่อสัตย์การไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนเป็นต้น 

๔. เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลสามารถใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจกระทําหรือไม่กระทําสิ่งดีและช่ัวได้ซึ่งเป็นเคร่ืองแสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล
น้ัน 

ประภาศรี  สีหอําไพ  ได้ให้ความหมายของ  จริยธรรม  เป็นเคร่ืองกําหนดหลักปฏิบัติ
ในการดํารงชีวิตเป็นแนวทางให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบเรียบร้อยซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ
ดังต่อไปน้ี๙๑ 

๑. ระเบียบวินัย (Discipline) เป็นองค์ประกอบที่สําคัญย่ิงสังคมท่ีขาดกฎเกณฑ์ทุก
คนสามารถทําทุกอย่างได้ตามอําเภอใจย่อมเดือดร้อนระส่ําระสายขาดผู้นําผู้ตามขาดระบบที่กระชับ
ความเข้าใจเป็นแบบแผนให้ยึดถือปฏิบัติการหย่อนระเบียบวินัยทําให้เกิดการละเมิดสิทธิและหน้าที่
ตามบทบาทของแต่ละบุคคลชาติใดไร้ระเบียบวินัยย่อมยากที่จะพัฒนาไปได้ทัดเทียมชาติอ่ืนบุคคลจึง
ควรปฏิบัติตามจารีตประเพณีของสังคม 

๒. สังคม (Society) เป็นการรวมกลุ่มกันประกอบกิจกรรมอย่างมีระเบียบแบบแผน
ก่อให้เกิดขนบธรรมเนียมที่ดีงามมีวัฒนธรรมอันแสดงถึงความมีระเบียบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี
ของประชาชน 

๓. อิสระเสรี (Autonomy) ความมีสํานึกในมโนธรรมที่พัฒนาเป็นลําดับก่อให้เกิด
ความอิสระ สามารถดํารงชีวิตตามสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ในชีวิต มีความสุขใน
ระเบียบวินัยและสังคมของตนเป็นค่านิยมสูงสุดที่คนได้รับการขัดเกลาแล้วสามารถบําเพ็ญตนตาม
เสรีภาพเฉพาะตนได้อย่างอิสระสามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองให้อยู่ในทํานองครองธรรม 

 
                                                            

 ๙๐ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปัจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย, (กรุงเทพ 
มหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๒๐), หน้า ๒๕ – ๒๗. 

 ๙๑ประภาศรี  สีหอําไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หน้า๑๒. 



๓๗ 
 

ไพฑูรย์  สินลารัตน์  ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่ามี๔องค์ประกอบโดยสรุปดังน้ี๙๒ 
๑. ความเช่ือเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย์มีส่วนกําหนดโครงสร้างของจริยธรรมในการ

ยึดถือแห่งความดีว่าเป็นอย่างไรเช่นเช่ือว่ามนุษย์เต็มไปด้วยความเห็นแก่ตัวระบบสังคมก็จะเป็นไปใน
ลักษณะห้ามการเอาเปรียบซึ่งกันและกัน 

๒. ความเช่ือเก่ียวกับอุดมคติหรือความดีสูงสุดซึ่งจะให้ความสมเหตุสมผลแก่ระบบ
จริยธรรมเช่นการทําจิตใจให้แจ่มใสทําใจให้ผ่องแผ้วหรือความเป็นพระพุทธเจ้าเป็นอุดมคติของบุคคล
ในสังคม 

๓. ระเบียบปฏิบัติหรือแนวทางแห่งการดําเนินชีวิตซึ่งจะช้ีแนะว่าควรทําอย่างไรที่จะ
ทําให้ชีวิตสู่จุดมุ่งหมายสูงสุดคือทางช้ีแนะว่าการใดควรหรือไม่ควรกระทําเพ่ือเป็นทางไปสู่ความดี 

๔. เหตุจูงใจให้คนปฏิบัติดีและเลิกการปฏิบัติที่มิชอบทําให้คนดําเนินตามหลัก
จริยธรรมหรือกฎศีลธรรมมี๓ประการคือ 

 (๑) ผลประโยชน์ส่วนตนอันเป็นเหตุจูงใจให้ทําความดีมีจริยธรรมเช่น การที่ไม่อยาก
ถูกลงโทษหรือถูกตําหนิจากบุคคลหรือสังคมหรือหวังผลตอบแทนความดีสู่ตนเช่นหวังขึ้นสวรรค์ใน
ภายภาคหน้า 

 (๒) การปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยหรือความศรัทธาตามระเบียบปฏิบัติในหลักธรรมที่
นับถือเช่นพฤติกรรมที่ถูกฝึกปฏิบัติที่ดีมาต้ังแต่เด็ก 

 (๓) ความเป็นผู้มีนํ้าใจต่อผู้อ่ืนหรือเป็นคนดีมีศีลธรรมประจําใจ 
จากการค้นคว้าเอกสารเร่ืององค์ประกอบของจริยธรรมดังกล่าวข้าวต้น สรุปได้ว่า 

องค์ประกอบของจริยธรรมน้ันสามารถแบ่งแยกได้หลายประเภทตามลักษณะการแบ่งของแต่ละบุคคล 
แต่องค์ประกอบที่สําคัญที่ทําให้เกิดจริยธรรมขึ้นมาได้มีหลายองค์ประกอบ ไม่ว่าจะเป็นความรู้เชิง
จริยธรรมทัศนคติเชิงจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรมหรือเหตุผลเชิงจริยธรรมล้วนแล้วแต่หล่อ
หลอมให้เกิดจริยธรรมขึ้นทั้งสิ้น 

๒.๒.๕  ลกัษณะทางจรยิธรรม 
จากการศึกษาเอกสารลักษณะทางจริยธรรมได้มีผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดเก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรม จากเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ  ไว้ จึงได้นําเสนอโดยแยกเป็นประเด็นตามลําดับ
ดังต่อไปน้ี 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  ได้จัดหมวดหมู่จริยธรรมที่เป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตของมนุษย์ทั้ง  ๓  ด้านคือ๙๓ 

๑. ชีวิตที่เก่ียวข้องกับโลกภายนอกและชีวภาพ 
๒. ชีวิตทางสังคมที่เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจการปกครองและความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
๓. ชีวิตส่วนตัว 

                                                            

 ๙๒ไพฑูรย์  สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๒), หน้า ๑๑-๑๒. 

 ๙๓สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, จริยธรรมในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร :  
โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๒), หน้า ๑๔. 



๓๘ 
 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ได้กล่าวถึงลักษณะต่าง ๆ  ของมนุษย์ที่ เ ก่ียวข้องกับ
จริยธรรมหรือคุณลักษณะของจริยธรรมไว้  ๔  ประการพอสรุปได้ดังน้ี๙๔ 

๑. ความรู้เชิงจริยธรรมหมายถึงการที่บุคคลมีความรู้ว่าในสังคมของตนน้ันยอมรับ
หรือไม่ยอมรับการกระทําชนิดใดอันเป็นเคร่ืองกําหนดว่าการกระทําชนิดใดเป็นสิ่งดีที่ควรกระทําการ
กระทําชนิดใดไม่ดีควรงดเว้นความรู้เชิงจริยธรรมที่มีในแต่ละบุคคลขึ้นอยู่กับอายุและระดับการศึกษา
และพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลน้ัน ๆ  ความรู้เก่ียวกับกฎเกณฑ์ทางสังคมและศาสนาส่วน
ใหญ่เป็นเรื่องที่เด็กเรียนรู้มาต้ังแต่เกิดโดยเฉพาะในช่วงอายุ ๒ – ๑๐ ปีบุคคลจะได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมเหล่าน้ีเป็นพิเศษ 

๒. เจตคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่เก่ียวกับลักษณะ หรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่าง ๆ  ว่าตนชอบ หรือไม่ชอบลักษณะน้ันเพียงใด จะรวมถึงการมีความรู้สึก
ในเรื่องจริยธรรมเข้าด้วยกันเจตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมในสังคม
น้ันแต่สําหรับบุคคลบางคนในสภาพการณ์ปกติอาจจะมีเจตคติที่แตกต่างไปจากค่านิยมของสังคม
ได้ นอกจากน้ีเจตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหน่ึงยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ด้วย 

๓. เหตุผลเชิงจริยธรรมหมายถึงการที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกหรือไม่เลือกที่จะ
กระทําพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งเป็นเคร่ืองแสดงถึงมูลเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจท่ีอยู่เบ้ืองหลังการ
กระทําของบุคคลการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมประเภทต่าง ๆ  ตลอดจน
พัฒนาการด้านอ่ืน ๆ  ของบุคคลโดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปัญญาและพัฒนาการทางอารมณ์ด้วย 

๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมหมายถึงการที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเว้นพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมน้ัน ๆ  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งคน
ในสังคมให้ความสําคัญมากกว่าด้านอ่ืน ๆ  ด้วยเหตุผลที่ว่าการกระทําที่ดีหรือเลวน้ันจะส่งผลต่อความ
สงบสุขของบุคคลและสังคมโดยตรง 

แสง  จันทร์งาม  ได้แบ่งประเภทของจริยธรรมหรือคุณธรรมไว้อย่างกว้าง ๆ  เป็น ๓
ประเภท คือ๙๕ 

๑. ประเภทสร้างความเจริญแก่ตนเองเช่นความขยันขันแข็งความอดทน ความรู้จัก
พ่ึงตนเอง 

๒. ประเภทส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันเช่นความมีไมตรีจิต มิตรภาพความ
สุภาพอ่อนโยน 

๓. องค์ประกอบด้านจริยธรรมการแสดงออก (Moral Conduct) เช่นการปฏิบัติ
ตามศีล๕ซึ่งเช่ือว่าโดยปกติแล้วการปฏิบัติจะสืบเน่ืองจากอิทธิพลขององค์ประกอบทั้ง๒ประการที่
กล่าวมาแล้วแต่อาจมีการกระทําบางอย่างซึ่งตกอยู่ภายใต้สถานการณ์ที่ย่ัวยุบีบคั้นให้บุคคลน้ันต้อง
กระทําและตกอยู่ภายใต้พลังจิตของบุคคลด้วยผู้ที่มีพลังจิตเข้มแข็งย่อมชนะสิ่งย่ัวยุได้ 

ลักษณะทางจริยธรรมดังกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าจริยธรรม เป็นแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตของมนุษย์ ในการดํารงชีวิตของมนุษย์ย่อมต้องมีความเกี่ยวข้องกับจริยธรรมอยู่เสมอ  
                                                            

 ๙๔ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, การพัฒนาจริยธรรม, หน้า ๕-๖. 
 ๙๕แสง  จันทร์งาม, การสอนจริยธรรมในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๒), 

หน้า ๒๑ – ๒๒.  



๓๙ 
 

ซึ่งจริยธรรมได้ครอบคลุมแนวทางการใช้ชีวิตอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นชีวิตที่เก่ียวข้องกับโลก
ภายนอกและชีวภาพชีวิตทางสังคมที่เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจการปกครองและความสัมพันธ์กับบุคคล
อ่ืนหรือแม้กระทั่งชีวิตส่วนตัวดังน้ัน จริยธรรมจึงเป็นกรอบที่ทําให้มนุษย์อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
๒.๓  ข้อมูลบทบาทพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในอําเภอวังน้อย 

อดีตพระสงฆ์มีบทบาทในการจัดการศึกษาแก่ชุมชน มีวัดเป็นสถานท่ีศึกษาสําหรับ
ชาวบ้านผู้เป็นสามัญชน ศาสตร์ทุกแขนงมีการเรียนการสอนอยู่ที่วัดโดยมีพระสงฆ์ทําหน้าที่เป็นครูผู้
รอบรู้และเป็นผู้ เสียสละบําเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยบริสุท ธ์ิใจ ต่อมาเมื่อ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงได้นําระบบจัดการศึกษาแบบตะวันตกเข้ามา  
จึงมีโรงเรียนซึ่งเป็นสถาบันทางสังคมที่มารับบทบาทในการจัดการศึกษาแก่ชุมชนแทนพระสงฆ์และวัด 
ประชาชนเหินห่างจากวัดและพระสงฆ์มากขึ้น กระทั้งปัจจุบัน ได้มีการเล็งเห็นความสําคัญของการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคําสอนในพระพุทธศาสนา ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร
ทางวิชาการเพ่ือเป็นแนวทางในการวิจัย โดยประมวลตามลําดับ ดังน้ี 

๒.๓.๑  อบรมพระภิกษุเพื่อเป็นครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมคณะสงฆ์อําเภอวัง
น้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

คณะสงฆ์อําเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ได้มีมติที่ประชุม  ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕  เมื่อวันที่  ๒  มีนาคม  ๒๕๕๕  ณ  วัดกุฎีประสิทธ์ิ  ตําบลลําไทร  อําเภอวังน้อย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ให้ดําเนินการจัดอบรมพระภิกษุที่สอบได้นักธรรมช้ันเอกแล้ว  และครูสอน
พระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  ที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในปัจจุบัน  เพ่ือเป็นการเพ่ิมความรู้ให้กับครูสอนและ
เป็นการสร้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถไว้ในพระพุทธศาสนา  เพ่ือสนองงานด้านการศึกษาของ
คณะสงฆ์ในเขตปกครองคณะสงฆ์อําเภอวังน้อย  และคณะสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในอนาคต  
ดังน้ัน  พระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ์อําเภอวังน้อย  จึงได้ร่วมกันกําหนดให้มีการอบรมครู
สอนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรมขึ้น   

ในปี  ๒๕๕๕  น้ี  พระครูธรรมธรสุรศักด์ิ  เขมสกฺโก  เจ้าคณะตําบลลําตาเสา  ได้มี
ความประสงค์จะรับเป็นเจ้าภาพในการจัดการอบรม  โดยอํานวยความสะดวกด้านสถานที่  ภัตตาหาร  
นํ้าปานะ  ถวายผู้เข้ารับการอบรมและคณะกรรมการดําเนินการอบรม  ในการน้ี  อําเภอได้กําหนดให้
พระสังฆาธิการทุกรูปในเขตปกครอง  ได้ให้การอุปถัมภ์ตามที่เห็นสมควร  เพ่ือให้การอบรมพระภิกษุ
เพ่ือเป็นครูสอนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  สําเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้กําหนดไว้ 
 เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  แก่ผู้เข้ารับการอบรม  ในการ
ปฏิบัติการสอนของครูสอนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม  รวมถึงการบรรยายพิเศษโดยวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จากฝ่ายบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีประสบการณ์  และเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้
ซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ  จากวิทยากร  เพ่ือเสริมสร้างทักษะและร่วมสะท้อนปัญหาและข้อคิดในการ
เรียนการสอน  อันเป็นเหตุให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาในอนาคต๙๖ 
 
                                                            

๙๖คณะสงฆ์อําเภอวังน้อย  ณ  วัดราษฎร์บรรจง  ตําบลลําตาเสา  อําเภอวังน้อย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ภาค ๒, (ระหว่างวันท่ี  ๑๗ - ๒๐  เดือน  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๕), เอกสารอัดสําเนา. 



๔๐ 
 

 ๒.๓.๒ ข้อมูลพื้นที่การวิจัย 

 ความเป็นมาของช่ือ วังน้อย คําว่า "วัง" มาจากพ้ืนที่วังน้อย ที่เป็นแหล่งนํ้า มีปลาชุกชุม 
ประชาชนเรียกว่า “วันนํ้า วังปลา”หรืออีกประเด็นหน่ึงมีผู้สันนิษฐานว่า ตําบลลําไทร บ่อตาโล่ 
พะยอมและวังน้อยที่แยกมาจากอําเภอบางปะอิน น้ันเดิมเป็นตําบลพระราชวังของอําเภอบางปะอิน 
จึงเอาคําว่า วังเป็นช่ือพยางค์แรก ส่วนคําว่า "น้อย" มาจากช่ืออําเภอเดิม ที่ช่ือ อุทัยน้อยเพราะเอา
พ้ืนที่ส่วนน้อยของอําเภออุทัยมา ๑ ตําบล คือ ตําบลลําตาเสา รวม ๒ พยางค์ เป็น "วังน้อย" 
 อําเภอวังน้อย มี ๑๐ ตําบล ได้แก่ ตําบลลําตาเสา ตําบลสนับทึบ ตําบลข้าวงาม ตําบล
วังน้อย ตําบลบ่อตาโล่ ตําบลวังจุฬา ตําบลหันตะเภา ตําบลชะแมบ ตําบลลําไทร ตําบลพยอม 

 สภาพทั่วไปของตําบล  
 ตําบลวังน้อย มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม ถึงลุ่มมาก มีนํ้าท่วมขังในฤดูฝน พ้ืนที่ส่วนใหญ่
เป็นพ้ืนที่การเกษตร มีคลองระพีพัฒน์ไหลผ่าน 

 อาณาเขตตําบล  
 ทิศเหนือ  ติดกับ  ตําบลลําตาเสา  และ  ตําบลลําไทร  อําเภอวังน้อย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 ทิศใต้ ติดกับ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
 ทิศตะวันออก ติดกับตําบลวังจุฬา อําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ทิศตะวันตก ติดกับ ตําบลพยอม อําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา๙๗
 

 
๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๔.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวกับบทบาท 
 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับบทบาทน้ี มีผู้ทําการวิจัยไว้มากมาย ผู้วิจัยจึงได้ทําการ

คัดเลือกมาเพ่ือใช้ประกอบการศึกษา ดังน้ี 

พระเทพรัตนสุธี (สมศักดิ์ โชตินฺธโร) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ด้านการปกครองของจังหวัดปทุมธานี” จากผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครองของจังหวัดปทุมธานีโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากค่าเฉล่ียเท่ากับ๓.๙๑เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่าพระสงฆ์มีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากทุกข้อ ส่วนปัญหาในการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครองของจังหวัด
ปทุมธานี พบว่า (๑) ผู้บริหารสั่งงานปฏิบัติการได้ไม่ค่อยสมบูรณ์ตามนโยบาย (๒) การออก
กฎระเบียบข้อบังคับของวัดพระส่วนใหญ่ไม่ค่อยต้ังใจเท่าที่ควร และ (๓) ชาวบ้านบางคนยังไม่เข้าใจ
กฎระเบียบของวัดซึ่งจากปัญหาดังกล่าวมีแนวทางแก้ไข คือ (๑) มีการอบรมผู้บริหารเพ่ือให้สมบูรณ์
ตามนโยบาย (๒) ต้องออกระเบียบให้เข้มงวดและลงโทษอย่างจริงจังอย่างเช่นห้ามบิณฑบาตเกินเวลา

                                                            
๙๗แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลวังน้อย, เอกสารอัดสําเนา 



๔๑ 
 

หรือยืนบิณฑบาตตามร้านค้าเป็นเวลานานถ้าใครฝ่าฝืนมีการลงทัณฑ์บน ถ้าผิดอีกก็พิจารณาลงทัณฑ์
หนัก และ(๓)ควรประชาสัมพันธ์และแนะนําให้ชาวบ้านได้เข้าใจในกฎระเบียบอย่างถ่องแท้๙๘ 

พระมหาไกรวรรณ   ชินทตฺติโย  ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิเคราะห์บทบาทของ
พระเทวทัตที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนา” จากผลการวิจัยพบว่า บทบาทของพระเทวทัตผู้วิจัย
พอสรุปเป็นประเด็นสําคัญได้ดังน้ีคือเรื่องราวที่เกิดขึ้นจากบทบาทของท่านทําให้เป็นที่วิพากษ์วิจารณ์
กันอย่างกว้างขวางทั้งในเรื่องของการทูลขอวัตถุ๕ประการ และการทําสังฆเภทเป็นต้นและถือได้ว่าทํา
ให้เกิดเป็นจุดเริ่มต้นแห่งความเปล่ียนแปลงของพระพุทธศาสนาหลากหลายประการในกาลต่อมา
ดังน้ันเมื่ออนุชนรุ่นหลังได้ศึกษาในประวัติและการประพฤติปฏิบัติตนของท่านแล้วก็ควรที่จะเรียนรู้เพ่ือ
เป็นอุทาหรณ์ว่าควรจะกระทําเฉพาะในสิ่งที่ดีมีความเห็นถูก๙๙ 

                พระมหาณรงศักดิ์   โสภณสิทฺธิ  ได้ศึกษาเร่ือง “ศึกษาบทบาทการเผยแผ่พุทธธรรมของ
พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม)” พบว่า  พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม) ท่านเป็นพระ
เถระที่มีความกตัญญูกตเวทีเป็นยอด เป็นพระเถราจารย์ที่เป็นปูชนียสงฆ์แห่งคณะสงฆ์และประชาชน
ชาวจังหวัดนครปฐม มีคุณสมบัติครบถ้วนของความเป็นนักเผยแผ่พุทธธรรม มีความรู้ลึกซึ้งในสิ่งที่
สอน ใช้รูปแบบและแนวทางการสอนให้ประจักษ์มีสัมฤทธิผล ปฏิบัติตนเป็นอย่างดี แนะนําสั่งสอนให้
ผู้อ่ืนมีความรู้คู่คุณธรรม ได้ทําบทบาทหน้าที่ของพระสงฆ์ในการอนุเคราะห์ประชาชนไม่ให้ทําความช่ัว 
ให้ต้ังมั่นอยู่ในความดี อนุเคราะห์ด้วยนํ้าใจอันดีงาม ให้ได้ฟังสิ่งที่ยังไม่เคยฟัง อธิบายส่ิงที่เคยฟังแล้ว
ให้เข้าใจแจ่มแจ้ง บอกทางสวรรค์ให้ ได้สนองบทบาทกิจการคณะสงฆ์ทั้งการปกครอง การศาสนศึกษา 
การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห์ การสาธารณสงเคราะห์ การเผยแผ่พุทธธรรมด้วยความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยดีงาม ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร๑๐๐ 

 พระมหาศักดิ์พิชิต  ฐานสิทฺโธ ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทการเผยแผ่  
พุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี (วีระ ภทฺทจารี)” จากผลการวิจัยพบว่า บทบาทการเผยแผ่พุทธธรรม   
พระวิสุทธาธิบดี ท่านได้ดําเนินงานการเผยแผ่พุทธธรรมตามรอยพระดํารัสของพระบรมศาสดา  
ทําหน้าที่สอนธรรมนําปฏิบัติ ด้วยการเทศนาสั่งสอนประชาชนให้ต้ังมั่นในศีลธรรมเป็นประจําทุกวัน
อุโบสถศีล บรรยายธรรมทางวิทยุ โทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียง หน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งของภาครัฐและ

                                                            
๙๘พระเทพรัตนสุธี (สมศักด์ิ  โชตินฺธโร), “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครองของ

จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย), ๒๕๕๓. 

๙๙พระมหาไกรวรรณ  ชินทตฺติโย, “การศึกษาวิเคราะห์บทบาทของพระเทวทัตท่ีปรากฏในคัมภีร์
พระพุทธศาสนา, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย), ๒๕๔๖. 

๑๐๐พระมหาณรงศักด์ิ  โสภณสิทฺธิ, “ศึกษาบทบาทการเผยแผ่พุทธธรรมของพระธรรมปริยัติเวที  
(สุเทพ ผุสฺสธมฺโม)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย), ๒๕๔๘. 



๔๒ 
 

เอกชน ด้วยคุณลักษณ์ของนักเผยแผ่ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ในแนวคิดใหม่ ก้าวไกล ก้าวหน้า  
มุ่งพัฒนาสังคม๑๐๑ 

 พระมหาสมควร  ธมฺมธีโร  ได้ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทผู้ปกครองในการอบรมศีลธรรม
และจริยธรรมแก่เด็กเล็กก่อนเกณฑ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี  
เขตบางแค กรุงเทพมหานคร” จากผลการวิจัย พบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีบทบาทในการอบรมศีลธรรม
และจริยธรรมแก่เด็กเล็กอยู่ในระดับมาก สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ผู้ปกครองที่มีความเช่ือ
ต่อหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเร่ืองเบญจศีล เบญจธรรม บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ และฆราวาสธรรม ๔ 
แตกต่างกัน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาแก่เด็กเล็กแตกต่างกัน และผู้ปกครองที่
มีความเช่ือต่อหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องเบญจศีล   เบญจธรรม บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ และฆราวาส
ธรรม ๔ แตกต่างกัน มีบทบาทในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแก่เด็กเล็กแตกต่างกัน๑๐๒ 

พระมหามณเฑียร วรธมฺโม ได้ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา”จากผลการวิจัยพบว่า บทบาทการปฏิบัติงานในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์จังหวัดพังงา ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บทบาทการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ในกา รบริ ห า ร กิ จก า รคณะสงฆ์ จั ง ห วั ด พั ง ง าอ ยู่ ใ น ระ ดับปานกลา ง ไ ด้ แ ก่  
ด้านการศาสนศึกษาและด้านการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง สําหรับด้านอ่ืน ๆ  อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
จังหวัดพังงา พบว่า พระสังฆาธิการที่มีอายุและจํานวนพรรษาต่างกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนพระสังฆาธิการที่มีตําแหน่ง  
วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ วุฒิทางการศึกษาทางธรรม และวุฒิทางการศึกษาทางเปรียญธรรม
ต่างกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ไม่แตกต่างกัน๑๐๓ 

พระครูสุวรรณวรการ (จารุณฺโณ)  ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ใน
การพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี” จากผลการวิจัยพบว่าบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน
ของในจังหวัดปทุมธานีด้านสังคมโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามี
ข้อที่อยู่ในระดับมากเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยคือมีการจัดอบรมธรรมะแก่ประชาชนรองลงมาคือ
ช่วยเหลือสังคมด้วยการบริจาคปัจจัยหรือวัตถุสิ่งของเป็นวิทยากรบรรยายธรรมปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการดําเนินชีวิตอํานวยความสะดวกสถานที่ภายในวัดในการกิจกรรมของชุมชนสอน

                                                            
๑๐๑พระมหาศักด์ิพิชิต  ฐานสิทฺโธ, “ศึกษาบทบาทการเผยแผ่พุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี (วีระ 

ภทฺทจารี)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 
๒๕๔๙. 

๑๐๒พระมหาสมควร  ธมฺมธีโร, “บทบาทผู้ปกครองในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแก่เด็กเล็ก
ก่อนเกณฑ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบางแค กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๓. 

๑๐๓พระมหามณเฑียร  วรธมฺโม, “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด
พังงา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 
๒๕๕๒. 



๔๓ 
 

วิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนร่วมเป็นกรรมการขององค์กรชุมชนส่งเสริมให้ชุมชนได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับองค์กรอ่ืนหรือชุมชนอ่ืนและให้ความรู้แนวคิดเก่ียวกับการดําเนินชีวิตในสังคม
ตามลําดับ๑๐๔ 

พระมหาวิสมัญญา  ทุยไธสงค์ ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมองค์กร
ชุมชนเพ่ือสร้างทุนชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณี : กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ จังหวัดตราด ประชากร /กลุ่ม
ตัวอย่าง ที่ศึกษา ได้แก่ กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ ๑๒ กลุ่ม ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดตราด ซึ่งมีอายุการ
ก่อต้ังกลุ่ม ๓ ปีขึ้นไป และมีสถานที่ก่อต้ังกลุ่มอยู่ในวัดมีเจ้าอาวาสเป็นประธานกลุ่ม หรือเป็นที่
ปรึกษากลุ่ม และผู้เก่ียวข้อง คือพระสงฆ์ คณะกรรมการ และสมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ที่ผู้ศึกษา
ได้เลือกเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการใช้แบบสัมภาษณ์และแนวคําถามประกอบการ
สัมภาษณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆ์และการประยุกต์หลักธรรมในการส่งเสริม
องค์กรชุมชน โดยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงกลุ่มและพ้ืนที่ทําการศึกษา 
คือกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในอําเภอเมือง จังหวัดตราด โดยใช้ข้อมูลเชิงปริมาณสนับสนุนโดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ๒ ประการ  คือ ๑. แบบสัมภาษณ์เพ่ือรวบรวมข้อมูลทั่วไปของพระสงฆ์และบทบาทใน
การส่งเสริมกลุ่ม/องค์กร   ๒. แนวคําถามประกอบการสัมภาษณ์ เพ่ือรวบรวมข้อมูลทางด้านสังคม
ขั้นตอนการก่อต้ังกลุ่ม/องค์กร๑๐๕ 

พระมหาบุญมี  อธิปุญฺโญ (วรรณวิเศษ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ใน
การพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)” ผลการศึกษาพบว่า 
พระธรรมวิสุทธิมงคลเป็นพระสงฆ์ที่เกิดในครอบครัวที่มีอาชีพเกษตรกรรม แต่ฐานะทางการเงินของ
สกุลท่านอยู่ในสภาพค่อนข้างดี ขณะเข้าสู่ความเป็นสมณเพศ สังกัดคณะสงฆ์ฝ่ายธรรมยุต ยึดถือธุดงค
วัตรเป็นเคร่ืองขัดเกลากิเลสเป็นพระสงฆ์นักปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน พระธรรมวิ
สุทธิมงคลเป็นพระสงฆ์ที่เจริญด้วยปฏิปทา มีอาจาริยวัตร อันงดงามอย่างเสมอต้นเสมอปลายมาโดย
ตลอด เป็นผู้มีเอกลักษณ์ประจําตัวคือการสอนธรรมะที่เข้มงวดและจริงจังข้อวัตรปฏิบัติในแต่ละวัน
เป็นไปเพ่ือความเจริญรุ่งเรืองแห่งพระพุทธศาสนา 

บทบาทการพัฒนาสังคมของท่านในด้านการปกครอง การเผยแผ่ สาธารณสงเคราะห์  
การทํานุบํารุงสิ่งแวดล้อม  การช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติน้ัน ได้รับผลออกมาเป็นที่น่าพอใจ
เป็นอย่างย่ิง โดยสรุปการพัฒนาของท่านมีอยู่ ๒ ด้าน คือ 

๑) ด้านจิตใจ ได้แก่ การอบรมสั่งสอนให้ประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรม ความดีงาม    
ตามหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเน้นการนําไปปฏิบัติมากกว่าการสอนให้รู้เท่าน้ัน 

                                                            
๑๐๔พระครูสุวรรณวรการ (จารุวณฺโณ), “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด

ปทุมธานี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
๑๐๕พระมหาวิสมัญญา  ทุยไธสงค์, บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมองค์กรชุมชนศึกษากรณี : 

กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์จังหวัดตราด, วิทยานิพนธ์พัฒนาชุมขน, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์), 
๒๕๔๔. 



๔๔ 
 

๒) ด้านวัตถุ ได้แก่ การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณประโยชน์อ่ืน  ๆ  
ตลอดจนการเป็นผู้นําในการต้ังกองทุนผ้าป่าช่วยชาติ” ๑๐๖ 

พระมหามณเฑียร  วรธมฺโม (ซ้ายเกลี้ยง) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา” ผลการวิจัยพบว่า บทบาทการปฏิบัติงานใน การบริหารกิจการ
คณะสงฆ์จังหวัดพังงาในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า บทบาทการ
ปฏิบัติงานในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงาอยู่ในระดับปานกลางได้แก่ ด้านการศาสนศึกษา
และด้านการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง สําหรับด้านอ่ืน ๆ  อยู่ในระดับมากทุกด้าน ผล
การเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด
พังงา พบว่า พระสังฆาธิการที่มีอายุและจํานวนพรรษาต่างกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนพระสังฆาธิการที่มีตําแหน่ง วุฒิทางการศึกษาสาย
สามัญ วุฒิทางการศึกษาทางธรรม และวุฒิทางการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ไม่แตกต่างกัน๑๐๗ 

พระปลัดเกียรติศักดิ์   สินทวีวรกุล ได้ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกระบ่ี” จากผลการวิจัยพบว่า บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน มีดังน้ี พระสังฆาธิการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด ๓ ด้าน ได้แก่ 
๑) ด้านการควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงาม พระสังฆาธิการอํานวยความสะดวกแก่
พุทธศาสนิกชนในการบําเพ็ญกุศล ๒) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา พระสังฆาธิการอบรมพระภิกษุ
สามเณรให้มีสมณสัญญาและอบรมในเร่ืองพระธรรมวินัย จรรยามารยาท การปฏิบัติอันเก่ียวกับพิธี
หรือแบบอย่างที่ดี ๓)  ด้านการสาธารณูปการ พระสังฆาธิการขจัดความขัดแย้งระหว่างชาวบ้าน ซึ่งมี
สาธารณูปการเป็นเหตุ สําหรับด้านที่พระสังฆาธิการปฏิบัติปานกลางมี ๒ ด้าน ได้แก่  ๑) ด้านการศาสน
ศึกษา พระสังฆาธิการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สอบเปรียญธรรมประโยคต่าง ๆ  ได้ ๒) ด้านการสาธารณ
สงเคราะห์ พระสังฆาธิการได้ให้การสงเคราะห์แก่คนชราหรือคนพิการ พระสังฆาธิการปฏิบัติน้อยที่สุด 
๑ ด้าน คือ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ การจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมเพ่ือส่งเสริมการศึกษาแก่
พระภิกษุและสามเณร๑๐๘ 

พระมหาวิเชียร  ชาญณรงค์ ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทพระสงฆ์ในการนําหลักมาใช้ทํา
กิจกรรมงานพัฒนาชุมชนเพ่ือการลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลวราภรณ์ 
(เฉลิม ฐิติสีโล) วัดโนนเมือง ตําบลโนนเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์ 

                                                            
๑๐๖พระมหาบุญมี อธิปุญฺโญ, “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมศึกษาเฉพาะกรณี :  

พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยา 
ลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย), ๒๕๔๔. 

๑๐๗พระมหามณเฑียร วรธมฺโม (ซ้ายเกลี้ยง), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์จังหวัดพังงา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย), ๒๕๕๒. 

๑๐๘พระปลัดเกียรติศักด์ิ  สินทวีวรกุล, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
จังหวัดกระบี่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์), ๒๕๔๘. 



๔๕ 
 

เพ่ือศึกษาบทบาทของพระครูศีลวราภรณ์ ในการนําเอาหลักธรรมมาพัฒนาชุมชนเพ่ือลด  
ละ เลิก อบายมุข โดยศึกษาเชิงคุณภาพ พ้ืนที่ในการศึกษา คือ ชุมชนวัดโนนเมือง ที่พระครูศีลวรา
ภรณ์เป็นผู้นําชุมชนในการพัฒนากิจการชุมชน ผลการวิจัยสรุปได้ว่า พระสงฆ์มีบทบาทในการเป็น
ผู้นําชุมชน ด้วยการกระตุ้นปลูกจิตสํานึก นําเทคนิควิธีการในการเข้าถึงชุมชน การสื่อสารกับชุมชน
ผ่านการเทศนา บรรยาย ป้ายข้อความส่ือด้วยหลักธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
เป็นผู้ให้คําปรึกษาในการพัฒนากิจกรรมกลุ่ม ซึ่งต้ังหมายไว้คือ ชุมชนปลอดจากอบายมุข โดยข้ันตอน
ของกิจกรรมมุ่งให้เกิดการเรียนรู้ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของตนเอง การช้ีให้
ประชาชนเห็นโทษของอบายมุข การแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นในชุมชน  โดยมุ่งให้มีการปฏิบัติจริง 
ส่งเสริมขบวนการเรียนรู้ให้แก่ประชาชนได้ดําเนินการฝ่ายกิจกรรมการพัฒนาที่ย่ังยืน  ผลการศึกษา
ปรากฏว่า  บทบาทของพระครูศีลวราภรณ์ได้ส่งผลให้ชุมชนได้ร่วมมือทํากิจกรรมด้วยกัน  เพ่ือมุ่งสร้าง
ชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็นแรงผลักดัน ให้ชุมชนอยู่รอดและพ่ึงพากันเองในชุมชน๑๐๙ 

 พระมหาชวลิต  ชาตเมธี  ได้ทําการวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต” ผลการวิจัยพบว่า  
พระสังฆาธิการมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  พบว่าพระภิกษุสามเณรในจังหวัดภูเก็ตมีความคิดเห็นแตกต่างกันตาม
สถานภาพ อายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .๐๕ ส่วนพระภิกษุสามเณรที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดภูเก็ต ไม่แตกต่างกัน๑๑๐  

พระมหากําพล  คุณงฺกโร  ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการ
อบรมจริยธรรมแก่เยาวชนในอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี” จากผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจ
ต่อบทบาทของพระสงฆ์พบว่าสามารถเรียงตามลําดับได้ดังน้ี (๑) ความพึงพอใจในด้านภาวะผู้นําของ
พระสงฆ์ในการมีส่วนร่วมในการอบรมจริยธรรมพระสงฆ์มีความพึงพอใจในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ย 
= ๔.๐๔ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = .๖๒๙ (๒) ความพึงพอใจในด้านการให้การศึกษาของพระสงฆ์ในการ
มีส่วนร่วมในการอบรมจริยธรรมพระสงฆ์มีความพึงพอใจในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ย = ๓.๙๕ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = .๖๗๔(๓) ความพึงพอใจในด้านการเผยแพร่ธรรมะของพระสงฆ์ในการอบรม
จริยธรรมพระสงฆ์มีความพึงพอใจในระดับมากโดยมีค่าเฉล่ีย = ๓.๘๘ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = .๘๗๖
(๔) ความพึงพอใจในด้านสาธารณูปโภคและระบบนิเวศของพระสงฆ์ในการมีส่วนร่วมในการอบรม
จริยธรรมพระสงฆ์มีความพึงพอใจในระดับมากโดยมีค่าเฉล่ีย = ๓.๗๙ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน = .๘๖๓
(๕) ความพึงพอใจในด้านการให้ความรู้ด้านการปกครองของพระสงฆ์ในการมีส่วนร่วมในการอบรม
                                                            

๑๐๙พระมหาวิเชียร  ชาญณรงค,์ บทบาทพระสงฆ์ในการนําหลักธรรมมาใช้ทํากิจกรรมงานพัฒนา
ชุมชนเพ่ือ ลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลวราภรณ์ (เฉลิม  ฐิติสีโล) , วิทยานพินธพ์ัฒนาชมุชน
มหาบณัฑิต (สงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์), ๒๕๔๔. 

๑๑๐พระมหาชวลิต  ชาตเมธี, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษา
เฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยา 
ลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๒. 



๔๖ 
 

จริยธรรมพระสงฆ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลางโดยมีค่าเฉล่ีย = ๓.๔๓  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
= .๙๖๓๑๑๑ 

พระมหาสังเวียร  ปญฺญาธโร  ได้ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการนําหลัก
พุทธธรรมมาประยุกต์ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน์” จากผลการวิจัย
พบว่า ด้านการปรับตัวและการปรับบทบาท หากพระสงฆ์ยังสามารถปรับและนําหลักธรรมะวิธีการสอนที
สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน พระสงฆ์จะได้รับความเคารพนับถือและความศรัทธา
จากประชาชน การนําหลักธรรมความเช่ือในทางพระศาสนาพัฒนาร่วมกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจไม่เป็น
เพียงเกิดผลต่อชุมชนด้านศีลธรรมเท่าน้ัน ยังทําให้เกิดการรวมกลุ่มและรู้สึกในความสํานึกร่วมกันที่จะ
ดําเนินกิจกรรมต่อกลุ่ม ทําให้ชุมชนเกิดการพ่ึงตนเอง โดยพระสงฆ์ได้ปรับบทบาทในการเข้าถึง เข้าไปรับรู้
ปัญหาของชุมชน เช่น ปัญหาความยากจน โดยได้หยิบยกเอาปัญหาเหล่าน้ีมาเป็นสื่อกระตุ้นส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ชุมชนโดยอาศัยหลักพระศาสนาจากการเรียนรู้ชุมชนมาใช้เพ่ือแก้ปัญหาชุมชนได้อย่าง
ลงตัวโดยการปลูกฝังหลักคุณธรรม๑๑๒ 

 พระครูสังฆรักษ์พศวีร์  ธีรปญฺโญ  ได้ทําการวิจัยเร่ือง  “บทบาทพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ : กรณีศึกษา พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”, จากผลการศึกษา พบว่า
การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพ่ืออบรมด้านวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย ถึงจะมีการปฏิบัติ
มากก็จริง แต่บางวัดโดยเฉพาะเจ้าอาวาสยังไม่ค่อยเคร่งครัดเท่าที่ควร ทั้งน้ีควรจะกําหนดเป็นตาราง
การทําวัตรไว้อย่างชัดเจน และถ้าพระรูปใดไม่ได้ลงมาทําวัตรก็ควรจะมีบทกําหนดลงโทษไว้อย่าง
ชัดเจน นอกจากพระรูปน้ันติดภารกิจจําเป็น เช่น สอนหนังสือในโรงเรียน๑๑๓  

 พระปลัดสามารถ  ธมฺมธาโร  ได้ทําการวิจัยเรื่อง  “บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
ของพระอุบาลีคุณูปมาจารย์ (ปัญญา อินฺทปญฺโญ)” ผลการวิจัยพบว่า ในด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ (ปัญญา อินฺทปญฺโญ)  ได้ให้การสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาที่เรียนดีแต่ยากจน หรือเรียนพอใช้แต่มีความประพฤติดี ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มากขึ้น
อย่างไม่มีประมาณ ไม่เลือกช้ันวรรณะ โดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ  เพียงขอให้เด็ก เยาวชนเหล่าน้ัน ได้ทํา
ประโยชน์ให้กับท้องถิ่นของตนเองก็พอ ท่านยังได้ก่อสร้างห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี (วัดไร่ขิง) 

                                                            
๑๑๑พระมหากําพล คุณงฺกโร, “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชนใน

อําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐. 

๑๑๒พระมหาสังเวียร ปญฺญาธโร, “บทบาทของพระสงฆ์ในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ในการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐. 

๑๑๓พระครูสังฆรักษ์พศวีร์  ธีรปญฺโญ, “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : 
ศึกษากรณี พระสังฆาธิการใจจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย), ๒๕๕๑. 



๔๗ 
 

ให้ทุกคนที่สนใจได้เข้าไปค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมได้ตลอดเวลา ท่านสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษาแก่
โรงเรียนในท้องถิ่นอย่างมาก๑๑๔ 

พระพงศักดิ์  อภิชฺชโว ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทสื่อจิตรกรรมฝาผนังในการ
เผยแผ่พุทธธรรมในพระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีพระอุโบสถวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม” 
จากผลการวิจัยพบว่า การเผยแผ่พุทธธรรมในพระพุทธศาสนาอาจจะเผยแผ่ได้หลายวิธีหลายรูปแบบ
แต่ยังมีอีกวิธีหน่ึงที่ความสําคัญในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาซึ่งมีมาต้ังแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์
จนถึงสมัยปัจจุบันหรือสมัยรัตนโกสินทร์คือการเขียนภาพจิตรกรรมฝาผนังตามถ้ําพระอุโบสถและพระ
วิหารตามวัดต่าง ๆ  ในประเทศไทยซึ่งจัดได้ว่าเป็นการเผยแผ่ด้วยการใช้ภาพสื่อจิตรกรรมฝาผนังช่วย
ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสมัยอดีตโดยที่ผู้วาดหรือจิตกรน้ันจําต้องมีความรู้ความเข้าใจในด้าน
สุนทรียศาสตร์มีความเป็นศิลปินการรู้จักใช้สื่อที่นํามาวาดภาพเพื่อจะสื่อภาพน้ันออกมาเป็นลวดลาย
ต่าง ๆ  ให้มีความหมายเมื่อผู้พบเห็นแล้วสามารถเข้าใจได้ในทันทีนอกจากน้ีแล้วผู้วาดหรือจิตกร
จําต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะสื่อออกมาไม่ว่าความรู้ด้านศิลปะความรู้ด้านศาสนาที่ตนศึกษา
จนตนเองเข้าใจอย่างถ่องแท้แล้วและต้องเข้าใจบุคคลที่จะมาชมว่าเขาเหล่าน้ันเป็นใครมาจากไหน
เพราะสมัยก่อนน้ันการศึกษาน้ันยังไม่แพร่หลายเหมือนปัจจุบันคนท่ีจะเรียนหนังสือได้น้ันมีจําเพาะ
พวกเกิดในตระกูลอันมีจะกินส่วนชาวบ้านธรรมดาน้อยคนนักยากที่จะได้เรียนหนังสือก็ได้อาศัยการ
วาดภาพของจิตกรได้ศึกษาความเป็นมาของพระพุทธศาสนาในสมัยน้ัน๑๑๕ 

พระอธิการผจญ  อาจาโร  ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการ
บริหารวัดโดยใช้หลักธรรมาภิบาล : ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอบ้านโฮ่งจังหวัดลําพูน” จากผลการวิจัย
พบว่าบทบาทของพระสงฆ์ในการบริหารวัดโดยใช้หลักธรรมาภิบาลน้ันมีบทบาทในการบริหารงานโดย
ใช้ธรรมาภิบาลเป็นแนวทางสําคัญในการจัดระเบียบให้กับวัดและชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบ
สุขมีความรู้รักสามัคคีและร่วมกันเป็นพลังก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืนและเป็นส่วนเสริมความ
เข้มแข็งหรือสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือบรรเทาป้องกันหรือแก้ไขเยียวยาภาวะวิกฤติภยันตรายท่ีหากจะมีมา
ในอนาคตที่จะเกิดขึ้นในวัดและเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาเพราะสังคมจะรู้สึกถึงความยุติธรรมความ
โปร่งใสและความมีส่วนร่วมอันเป็นคุณลักษณะสําคัญของศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และการปกครอง
แบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขสอดคล้องกับความเป็นไทยรัฐธรรมนูญ
และกระแสโลกยุคปัจจุบันการส่งเสริมให้เกิดการสร้างธรรมาภิบาลน้ันมาจากความร่วมมือของทั้งวัด
และชุมชนรวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องคือผู้มีบทบาทในการวางรากฐานและรักษากฎระเบียบต่าง ๆ  
การสร้างธรรมาภิบาลน้ันจําเป็นต้องอาศัยระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพมีภาระรับผิดชอบภายใต้
กฎหมายและนโยบายท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ดังน้ันจึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องมีการปฏิรูประบบ

                                                            
๑๑๔พระปลัดสามารถ ธมฺมธาโร, “บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ของพระอุบาลีคุณูปมาจารย์ 

(ปัญญา อินฺทปญฺโญ)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย), ๒๕๔๙. 

๑๑๕พระพงศักด์ิ  อภิชฺชโว, “ศึกษาบทบาทสื่อจิตรกรรมฝาผนังในการเผยแผ่พุทธธรรมใน
พระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีพระอุโบสถวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต
, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙. 



๔๘ 
 

การบริหารจัดการวัดเพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและรับผิดชอบภายใต้
กรอบของกฎหมายซึ่งจุดมุ่งหมายในการสร้างธรรมาภิบาลน้ันจะต้องพยายามปฏิรูปการบริหารจัดการ
ให้ถูกต้องตามหลักเหตุผลและหน้าที่มีระบบความรับผิดชอบด้านการเงินที่มีประสิทธิภาพมาใช้และให้
มีความโปร่งในการปฏิบัติงานเป็นต้น๑๑๖ 

พระธนดล  นาคสุวณฺโณ  ได้ทําการวิจัยเรื่อง  “การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด 
บุรีรัมย์” จากผลการวิจัยพบว่า  พระสังฆาธิการจังหวัดบุรีรัมย์มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
ในด้านการปกครองอยู่ในระดับมากส่วนด้านการศาสนศึกษาการศึกษาสงเคราะห์การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาการสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนผลการ
ทดสอบสมมุติฐานที่ได้ ไม่เป็นตามที่ต้ังไว้ คือ พระสังฆาธิการที่มีอายุตําแหน่งพรรษาวุฒิการศึกษา
ทางสามัญวุฒิการศึกษาทางธรรมวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมและประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
แตกต่างกันมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ไม่แตกต่างกัน๑๑๗ 

พระปลัดสัมฤทธิ์  เทวธมฺโม  ได้ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทภารกิจพระสังฆาธิการผู้ทรง
สมณศักด์ิในจังหวัดขอนแก่นที่มีต่อการพัฒนาสังคมไทย”, จากผลการวิจัยพบว่า ในด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ พบว่า รูปแบบการเผยแผ่คือเทศน์ในวันพระเทศน์ในเทศกาล
เข้าพรรษาเทศน์ตามงานนิมนต์งานพระธรรมทูตอบรมศีลธรรมนักเรียนตามโรงเรียนหรืออบรมใน
เวลาเยาวชนเข้าค่ายอบรมคุณธรรมเขียนหนังสือธรรมะเผยแผ่อบรมกรรมฐานแสดงธรรมออกอากาศ
ทางวิทยุและโทรทัศน์ปัญหาที่พบในการเผยแผ่เช่นชาวบ้านจะชอบฟังและดูสิ่งบันเทิงมากกว่าการฟัง
ธรรมะและนักเผยแผ่ที่ดีจะต้องยึดองค์แห่งธรรมกถึก๑๑๘ 

พระบรรจบ  ธีรวํโส  ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทและผลงานในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระครูสุตสารพิมล (พระมหาพิมพา ธมฺมทินฺโน)” จากผลการวิจัยพบว่า  
๑) บทบาทด้านการเผยแผ่ พระครูสุตสารพิมลมีบทบาทด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดดเด่นใน 
การเทศน์เสียง และการประพันธ์กลอนเทศน์ ๒) วิธีการและเทคนิคการเผยแผ่ พระครูสุตสารพิมล มี
วิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดดเด่นในการนําเสนอโดยยกอุทาหรณ์ นําเสนอโดยวิธีการเปรียบเทียบ 

                                                            
๑๑๖พระอธิการผจญ  อาจาโร, “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการบริหารวัดโดยใช้หลักธรรมาภิ

บาล : ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอบ้านโฮ่งจังหวัดลําพูน”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 

๑๑๗พระธนดล  นาคสุวณฺโณ, “การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐. 

๑๑๘พระปลัดสัมฤทธ์ิ  เทวธมฺโม, “บทบาทภารกิจพระสังฆาธิการผู้ทรงสมณศักด์ิในจังหวัดขอนแก่น
ท่ีมีต่อการพัฒนาสังคมไทย”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 



๔๙ 
 

นําเสนอโดยวิธีการยกคํากลอนและบทกลอนมาประกอบ และนําเสนอโดยการแทรกด้วยเร่ืองที่ทําให้
เกิดอารมณ์ขัน๑๑๙ 

วาสนา   วงศ์ยิ้มย่อง  ได้ทําการวิจัยเรื่อง   “บทบาทโดยใช้พ้ืนที่ในการวิจัยในชุมชน
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า พระสงฆ์มีการเปลี่ยนแปลงบทบาทต่อชุมชนไปตามการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและวัฒนธรรม บทบาทด้านที่เปลี่ยนแปลงน้อย คือบทบาทด้านการเผยแผ่ศาสนา บทบาท
ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม บทบาทที่ลดลงคือบทบาทในการให้การศึกษาแก่ชุมชน ส่วนบทบาทที่สูญ
หายไป คือ บทบาทการเป็นผู้นําชุมชน และบทบาทในการรักษาพยาบาล และพระสงฆ์ได้พัฒนา
บทบาทใหม่ขึ้น มา คือ บทบาทในการพัฒนา ทั้งน้ีเป็นเพราะมาจากปัจจัยภายนอก คือการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรม และปัจจัยภายใน คือ องค์กรพระสงฆ์กระตุ้นให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง๑๒๐ 

พินิจ  ลาภธนานนท์  ได้ทําการวิจัยเรื่อง“ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา
ชนบทโดยศึกษาวิเคราะห์พระสงฆ์พัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยสําคัญ
ที่ผลักดันให้พระสงฆ์เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาชนบทคือการที่พระสงฆ์พัฒนาได้พบเห็นสภาพ
ปัญหาและความทุกข์ยากของชาวบ้านจึงต้องการเข้ามาแก้ไขปัญหาให้แก่ชาวบ้านจากการศึกษา
วิเคราะห์บทบาทของพระสงฆ์ที่ดําเนินกิจกรรมสังฆพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยจําแนกได้
เป็น ๔ ลักษณะคือ๑๒๑ 

๑. บทบาทผู้สงเคราะห์พัฒนา คือบทบาทที่พระสงฆ์พัฒนาดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ  โดย
ที่ท่านเองเป็นผู้จัดหาทรัพยากรและบริหารโครงการต่าง ๆ  ด้วยตัวท่านเองชาวบ้านไม่ได้มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจเลือกโครงการต่าง ๆ   

๒. บทบาทผู้นําการพัฒนา เป็นบทบาทที่พระสงฆ์เป็นผู้นําชาวบ้านเข้ามาทํากิจกรรม
สังฆพัฒนาชนบทต่าง ๆ  โดยพระสงฆ์จะเป็นผู้คิดค้นโครงการหรือติดต่อโครงการพัฒนาต่าง ๆ   
มาดําเนินการจะเปิดโอกาสให้ชาวบ้านร่วมปรึกษาหารือบ้างจากการศึกษาพบว่าพระสงฆ์นักพัฒนาที่มี
บทบาทเช่นน้ีมีอยู่มากที่สุด 

๓. บทบาทผู้ประสานงานโดยกิจกรรมและโครงการสังฆพัฒนาต่าง ๆ  มักจะเป็นการ
ดําเนินการโดยพยายามชักนําความร่วมมือและสนับสนุนจากหลายฝ่ายและพยายามร่วมมือกับผู้นํา
ชุมชนในการชักจูงชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง 

๔. บทบาทที่เป็นพ่ีเลี้ยงสนับสนุนการพัฒนาในหมู่บ้าน โดยมีชาวบ้านเป็นผู้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาตนเองอย่างสําคัญ พระสงฆ์นักพัฒนามีบทบาทเป็นเพียงพ่ีเลี้ยงที่คอยให้คําแนะนํา
ปรึกษาและประสานงานการสนับสนุนจากภายนอกตามท่ีชาวบ้านเห็นชอบร่วมกันบทบาทแบบน้ี

                                                            
๑๑๙พระบรรจบ  ธีรวํโส, “ศึกษาบทบาทและผลงานในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระครูสุต

สารพิมล (พระมหาพิมพา ธมฺมทินฺโน)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙. 

๑๒๐วาสนา  วงศ์ย้ิมย่อง, “การเปลี่ยนแปลงบทบาทของพระในชุมชน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๓๙. 

๑๒๑พินิจ  ลาภธนานนท์, “บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท, โครงการหนังสือเล่มสถาบันวิจัย
สังคม”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย), ๒๕๒๙. 



๕๐ 
 

นับว่าเป็นแนวทางที่สอดคล้องเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักการพ่ึงตนเอง เพราะ
ชาวบ้านจะเป็นผู้มีบทบาทสําคัญทั้งในการตัดสินใจคัดเลือกโครงการ การปฏิบัติงานและติดตามรับผิดชอบ
ในผลที่จะเกิดขึ้น 

สมคิด   เพ็งอุดม  ได้ทําการวิจัยเรื่อง   “บทบาทของพระสงฆ์ที่มีต่องานพัฒนาชุมชน
ตามทรรศนะของพระสงฆ์และเจ้าหน้าทีที่สีกระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสมุทรสงคราม”ได้ใช้ 
กลุ่มตัวอย่าง จํานวน ๑๙๙ รูป พบว่า เจ้าอาวาส พระลูกวัด เกษตรตําบล พัฒนากรสาธารณสุขตําบล 
และครู คปต. มีทรรศนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาชุมชนด้านสังคมและ
วัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก ด้านการเมืองการปกครอง ด้านการศึกษาและด้านสาธารณสุขอยู่ในระดับ
ปานกลาง ส่วนด้านเศรษฐกิจและอาชีพอยู่ในระดับน้อย และเมื่อเปรียบเทียบทรรศนะระหว่างกลุ่ม 
พบว่า มีทรรศนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจและอาชีพ และ
ด้านการเมืองการปกครองแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่  ระดับ ๐.๐๑  ด้านการศึกษาแล
ด้านสาธารณสุขแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่  ระดับ  ๐.๐๕  ส่วนด้านสังคมและวัฒนธรรม
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ๑๒๒ 

ประสาท   สุขเกษม  ได้ทําการวิจัยเร่ือง   “บทบาทของพระสงฆ์ในการขัดเกลาทาง
สังคมแก่เยาวชน : ศึกษากรณีค่ายคุณธรรมวัดอุโมงค์ จังหวัดเชียงใหม่” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ขัดเกลากระบวนการทางสังคม เศรษฐกิจและการศึกษาของเยาวชน ที่เข้ารับการอบรม และความ
คาดหวังของเยาวชน ผู้ปกครองเด็กที่เข้ารับการอบรมดังกล่าว ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการท่ี
พระสงฆ์ใช้ในการขัดเกลาคุณธรรมแก่เยาวชนน้ันเป็นไปทั้งในลักษณะทางตรง คือ การบอกกล่าวหรือ
การเทศนาหรือกระบวนการอบรม โดยผ่านเทคนิค การเรียนรู้แบบต่าง ๆ  และการขัดเกลาทางอ้อม 
โดยใช้ระเบียบวินัยที่เข้มงวดของค่ายกําหนดหลักสูตรที่ใช้ในการอบรมเป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น 
มุ่งเน้นการพัฒนากาย อารมณ์ และสติปัญญา ของผู้เข้ารับการอบรม ให้อยู่ในภาวะสมดุลเพ่ือเกิด
ปัญญาในการเรียนรู้  ซึ่งจะนําไปสู่การเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม มีคุณธรรมตามเป้าหมาย หรือ
อุดมการณ์ของการอบรม๑๒๓ 

สรุปได้ว่า บทบาทเป็นการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมของบุคคลในสถานภาพ ตําแหน่ง
หน้าที่ ที่แตกต่างกันไป ซึ่งแต่ละบทบาทของแต่ละบุคคลได้รับความคาดหวังจากสังคมแตกต่างกันไป
ตามสถานภาพ ตําแหน่งหน้าที่ที่ตนเป็นอยู่ ซึ่งแต่ละบุคคลอาจจะมีหลายบทบาทได้ และขึ้นอยู่กับว่า
จะเลือกทําหน้าที่หรือรับบทบาทของสถานภาพที่ตนเป็นอยู่ในขณะน้ันมากหรือน้อยเพียงใด ดังน้ัน 
บทบาทจึงมีความสําคัญในการกําหนดหน้าที่ของบุคคล ช่วยให้บุคคลน้ันแสดงออกทางการกระทํา 

 

                                                            
๑๒๒สมคิด  เพ็งอุดม, “การศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชนตามทัศนะพระสงฆ์

และเจ้าหน้าท่ีมีกระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณ 
ฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒประสานมิตร), ๒๕๓๕. 

๑๒๓ประสาท  สุขเกษม, บทบาทของพระสงฆ์ในการขัดเกลาทางสังคมแก่เยาวชน : ศึกษากรณีค่าย
คุณธรรมวัดอุโมงค์ จังหวัดเชียงใหม่, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยา 
ลัยมหิดล), ๒๕๓๓. 



๕๑ 
 

๒.๔.๒  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาจริยธรรม 
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เยาวชน มีผู้ทําการศึกษาไว้

มากมาย แต่ผู้วิจัยได้ทําการคัดเลือกมาเพ่ือประกอบการศึกษา ดังน้ี 

พระมหาธีระศักดิ์  ธิติกิตฺติ(สุขยิ่ง) ได้ทําการวิจัยเรื่อง“ศึกษาผลสัมฤทธ์ิการเผยแผ่
คุณธรรมแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของศูนย์พัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร์”ผลการวิจัย
พบว่าศูนย์พัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร์ ใช้อุดมการณ์ในการทํางาน ว่า “เยาวชน คือ อนาคตของ
ชาติ” ต้ังศูนย์อยู่ที่วัดสุทธิวงศา อําเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ มีการจัดทําโครงการอย่างเป็นระบบ การ
วางแผนดําเนินงาน แต่งต้ังคณะกรรมการ และการจัดกิจกรรมเข้าค่าย อบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งเน้ือหาสาระสําคัญของหลักสูตรอบรม ประกอบไปด้วย การบรรยายธรรม กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ ลิทธิความเช่ือและศาสนา ปัญหาสังคม ภัยสังคมด้านต่าง ๆ  และแนวทางป้องกันแก้ไข 
กิจกรรมสร้างความสามัคคี กิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และการสอนให้รู้จักบุญคุณพ่อแม่ 
และครูบาอาจารย์ โดยมีผู้ส่งสารกล่าวคือพระวิทยากรที่ได้รับการ อบรม นําเสนอตัวสารคือหลักธรรม
ในทางพระพุทธศาสนา ผ่านสื่อต่าง ๆ  ที่ทันยุคทันสมัย จึงทําให้ถูกจริตของเยาวชน ที่เข้ารับการ
อบรม และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้จริง๑๒๔ 

พระมหาบุญมี  ฐานํกโร (โททํา) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชน”ผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์มีอายุ พรรษา และประสบการณ์สอน
ต่างกันมีบทบาทต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชนไม่แตกต่างกัน พระสงฆ์มีวุฒิการศึกษา
ทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เจตคติต่อ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการสอน และการรับรู้การสนับสนุนของโรงเรียนของพระสงฆ์
ต่างกันมีบทบาทต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชนแตกต่างกัน๑๒๕ 

ธนพงษ์  มงคล ได้ทําการวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของผู้ปกครองเก่ียวกับการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัยแผนกประถมศึกษา อําเภอเมืองเชียงใหม่”ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้ปกครองมีความคิดเห็นด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเสริมหลักสูตร ด้าน
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยหรือส่งเสริมต่อการพัฒนาจริยธรรมและด้านบุคลากรอยู่ในระดับมาก๑๒๖ 

เบญจมาศ  เอี่ยมอิ่ม  ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร ตามทัศนะของผู้บริหารและ
ครูผู้สอน” ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่
ได้รับการส่งเสริมในระดับมากคือ การส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนด้านการกําหนดและวางแผนเชิง
                                                            

๑๒๔พระมหาธีระศักด์ิ  ธิติกิตฺติ (สุขย่ิง), “ศึกษาผลสัมฤทธิ์การเผยแผ่คุณธรรมแก่นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายของศูนย์พัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙. 

๑๒๕พระมหาบุญมี  ฐานํกโร (โททํา), “บทบาทพระสงฆ์ต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของ
เยาวชน”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช), ๒๕๕๑. 

๑๒๖ธนพงษ์  มงคล, “ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมงฟอร์ต
วิทยาลัยแผนกประถมศึกษา อําเภอเมืองเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔๔. 



๕๒ 
 

นโยบาย ปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนตามทัศนะผู้บริหารในด้านการกําหนดและ
การวางแผนนโยบาย ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
พบว่า มีปัญหาในการส่งเสริมอยู่ในระดับปานกลางทั้ง ๓ ด้าน๑๒๗ 

ธวัช  ตัสโต ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของครูและคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดชุมพร” ผลการวิจัยพบว่า ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความคิดเห็น
เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
และไม่แตกต่างกัน การเปรียบเทียบความคิดเห็นพบว่า ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพรในโรงเรียนขนาดต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน๑๒๘ 

ฉวีวรรณ  กฤชลินชัย ได้ทําการวิจัยเร่ือง “บทบาทของครูตามการรับรู้ของตนเองใน
การเสริมสร้างค่านิยม และบุคลิกภาพประชาธิปไตยให้แก่นักเรียนประถมศึกษาเขตการศึกษา ๖” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทของครูตามการรับรู้ของตนเองในการเสริมสร้างค่านิยมและ
บุคลิกภาพประชาธิปไตยให้แก่นักเรียนประถมศึกษาตัวอย่างคอื ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา ๖ จํานวน ๓๗๘ คน เครื่องมือวิจัยคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ความถี่ ค่ามัชฉิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบตัวประกอบเดียว ผลการวิจัย พบว่า ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมและบุคลิกภาพประชาธิปไตยเพียงระดับปานกลาง ซึ่งต่างจากที่คาดหวังว่า ครูควรมีบทบาท
ในระดับมาก และคาดหวังว่าครูมีบทบาทในด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน๑๒๙ 

จีรพรรณ   สุขตลอดชีพได้ทําการวิจัยเร่ือง “ผลการแสดงบทบาทสมมติที่มีต่อการ
ยกระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ วิทยาลัยนาฎศิลป์กรุงเทพมหานคร” 
โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือศึกษาผลการแสดงบทบาทสมมติที่มีต่อการยกระดับเหตุผลเชิง
จริยธรรม กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ จํานวน ๒๐๕ คนผลการวิจัย พบว่า 

                                                            
๑๒๗เบญจมาศ เอ่ียมอ่ิม, “การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร ตามทัศนะของผู้บริหารและครูผู้สอน”, วิทยานิพนธ์ปริญญาโท, (บัณฑิต
วิทยาลัย : สถาบันราชภัฎกําแพงเพชร), ๒๕๔๓. 

๑๒๘ธวัช  ตัสโต, “ความคิดเห็นของครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”, วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ), ๒๕๔๖. 

๑๒๙ฉวีวรรณ  กฤชสินชัย.“บทบาทของครูตามการรับรู้ของตนเองในการเสริมสร้างค่านิยม  
และบุคลิกภาพประชาธิปไตยให้แก่นักเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา ๖.”, วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต, สาขาการประถมศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร), ๒๕๒๘. 



๕๓ 
 

นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้บทบาทสมมติมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนด้วย
วิธีการสอนแบบปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑๑๓๐ 

ธวัชชัย   ชัยจิรฉายากุล ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาคุณสมบัติของค่านิยมพ้ืนฐาน
ทางจริยธรรมของคนไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสําคัญ แนวทางการสอนและการปลูกฝัง
ค่านิยมทางจริยธรรมให้แก่นักเรียน” ผลการวิจัยพบว่า ค่านิยมทางจริยธรรม ทั้ง ๑๐ ค่านิยม มีความ
แตกต่างกันเรียงตามลําดับความสําคัญ คือ ความรับผิดชอบ การมีระเบียบวินัยในตนเอง ความ
ซื่อสัตย์การยึดหลักการ ความกตัญญูรู้คุณ ความเสียสละ ความมีนํ้าใจเมตตา การตรงต่อเวลา การ
พ่ึงพาอาศัยกัน และการยึดตัวบุคคล สําหรับการจัดการเรียนการสอน และการปลูกฝังค่านิยมทาง
จริยธรรม เห็นว่า เป็นหน้าที่ของบ้านและโรงเรียนที่จะต้องรับผิดชอบร่วมกันและครูทุกคนควร
รับผิดชอบร่วมกัน และไม่เห็นด้วยที่จะให้มีการเปิดสอน จริยธรรม เป็นวิชา และคะแนนเหมือนวิชา
อ่ืน ๆ  ในโรงเรยีน แต่เป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังตลอดแทรกไว้ทุกวิชาเมื่อมีโอกาส๑๓๑ 

จิตรประสงค์  ขาวเจริญ ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพัฒนาพ้ืนที่ชายฝ่ังทะเล” ผลการวิจัย
พบว่า ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตามตัวแปรได้ แก่ เพศ หมวดวิชาที่สอน ประสบการณ์
การสอนและขนาดโรงเรียน พบว่า ครูที่มีหมวดวิชาต่างกันและสอนในโรงเรียนขนาดต่างกันมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕๑๓๒ 

ผกามาศ  อ่อนบรรจง ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรม ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา” ผลการวิจัยพบว่า ความ
คิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรร มอยู่ในระดับเห็นด้วยทั้ง ๘ ด้าน  คือ ด้านการ
ดําเนินการ ด้านกิจกรรมการอบรม ด้านวินัยความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเมตตา
กรุณา ด้านการประหยัด ด้านความกตัญญู และผลจากการปฏิบัติกิจกรรม  ส่วนการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็น โดยจําแนกตามเพศ อายุ และระดับผลการเรียนเฉล่ียสะสม พบว่า มีความแตกต่างกัน

                                                            
๑๓๐จีรพรรณ  สุขตลอดชีพ, “ผลของการแสดงบทบาทสมมติท่ีมีต่อการยกระดับเหตุผลเชิง

จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ วิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต, สาขาการประถมศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร), ๒๕๓๐. 

๑๓๑ธวัชชัย   ชัยจิรฉายากุล, “การศึกษาคุณสมบัติของค่านิยมพ้ืนฐานทางจริยธรรมของคนไทย มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสําคัญ แนวทางการสอนและการปลูกฝังค่านิยมทางจริยธรรมให้แก่นักเรียน”, 
วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (ภาควิชาศึกษาศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๒๗. 

๑๓๒จิตรประสงค์  ขาวเจริญ, “ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพัฒนาพ้ืนท่ีชายฝั่งทะเล”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ : มหาวิทยาลัยรามคําแหง), ๒๕๔๐. 



๕๔ 
 

อย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .๐๕ ในด้านวิจัยความรับผิดชอบและท่ีระดับ .๐๑ ในด้านความกตัญญู ส่วน
การเปรียบเทียบด้านอ่ืน ๆ  ไม่พบความแตกต่าง๑๓๓ 

ชอบ   เอี่ยมประสงค์  ได้ทําการวิจัยเรื่อง “สภาพและปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร”  พบการวิจัยพบว่า   

๑) โรงเรียนประถามศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ดําเนินการส่งเสริมจริยธรรมของ
โรงเรียนทั้ง  ๕  ด้าน  คือ  การบริหาร  การจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  การนิเทศและการ
สอนการจัดกิจกรรม  และการประเมินผลทางจริยธรรม  อยู่ในระดับปานกลาง  โดยมีแนวโน้มไปทาง
ระดับมาก 

๒) โรงเรียนประสบปัญหาในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในระดับปานกลาง  โดยมี
แนวโน้มไปทางระดับน้อย  ๔  ด้าน  คือ  การบริหาร  การจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  การ
นิเทศและการสอน  และการประเมินผลทางจริยธรรม  ส่วนการจัดกิจกรรมน้ันโรงเรียนประสบปัญหา
ในระดับน้อยถึงระดับปานกลาง  ปัญหาที่มีมากกว่าประเด็นอ่ืน ๆ  คือ  สภาพแวดล้อมที่บ้านของ
นักเรียนทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ยาก  และขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรม๑๓๔ 

แสงจันทร์  มโนสร้อย ได้ทําการวิจัยเรื่อง“สภาพการจัดการเรียนการสอนจริยธรรม 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนในอําเภอเวียงหนองล่อง”ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีปัญหาพฤติกรรม 
ด้านจริยธรรมในเรื่อง ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ความอดทน การประหยัด การตรงต่อเวลา 
ความขยันและความสามัคคี ผู้ปกครองต้องการให้จัดกิจกรรมอบรมธรรมะในโรงเรียน และให้นักเรียน
เข้าร่วมพิธีกรรมต่าง ๆ  ทางศาสนาให้มาก และเหมาะสมกับนักเรียนย่ิงขึ้น เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรม 
ค่านิยมที่ดีให้กับนักเรียนการนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจําวัน นักเรียน
ได้นําหลักธรรมคําสอนไปใช้ปฏิบัติได้เหมาะสม กับวัย และสถานภาพของตนเอง๑๓๕ 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยเก่ียวกับเรื่องการพัฒนาคุณธรรม ผู้วิจัยสรุปได้ว่าในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ์ ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา และ
และประชาชน ให้เป็นผู้มีความประพฤติดีอยู่ในศีลธรรม ก็จะทําให้สังคมชุมชนเป็นสังคมท่ีน่าอยู่ไม่ให้
มีสิ่งที่ไม่ดี  เช่น การเล่นการพนัน ชู้สาว การติดยาเสพติด และปัญหาอ่ืน ๆ  น้ัน สาเหตุส่วนใหญ่เกิด
จากปัญหาครอบครัวแตกแยกขาดความอบอุ่น ดังน้ันผู้วิจัยในฐานะเป็นครูพระสอนศีลธรรมรูปหน่ึง 
ซึ่งมีหน้าที่ในการสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนในสถานศึกษา  และเป็นผู้
เผยแผ่พระศาสนาให้แก่พุทธศาสนิกชน  

                                                            
๑๓๓ผกามาศ  อ่อนบรรจง, “ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อการอบรมจริยธรรมใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยา 
ลัยเกษตรศาสตร์), ๒๕๔๕. 

๑๓๔ชอบ เอ่ียมประสงค์, “สภาพและปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรีย
ประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยา 
ลัยเกษตรศาสตร์), ๒๕๔๔. 

๑๓๕แสงจันทร์ มโนสร้อย, “สภาพการจัดการเรียนการสอนจริยธรรม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
โรงเรียนในอําเภอเวียงหนองล่อง”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐. 



๕๕ 
 

๒.๔.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมจริยธรรม 
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับบทบาทพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน

น้ี มีผู้ทําการวิจัยไว้มากมาย ผู้วิจัยได้คัดเลือกมาเพ่ือใช้ประกอบการศึกษา ดังน้ี 
พระมหาสิงห์ชัย  ธมฺมชโย (เขียวสุก) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการ

อบรมจริยธรรมเยาวชน ในตําบลศรีดงเย็น อําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่” จากผลการวิจัย
พบว่า บทบาทของพระสงฆ์ตามความคาดหวังของกลุ่มผู้ปกครอง มีความเห็นว่า พระสงฆ์ทําบทบาทใน
ด้านสาธารณูปโภคและระบบนิเวศเป็นอันดับหน่ึง และคาดหวังให้พระสงฆ์แสดงบทบาทในการอบรม
เยาวชนให้ต้ังอยู่ในจริยธรรมให้มากขึ้น และการเป็นตัวอย่างที่ดีของเยาวชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนและครอบครัวเน่ืองจากผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพนอกบ้าน ทําให้การอบรมเลี้ยงดู
บุตรหลานทําได้ไม่เต็มที่๑๓๖ 

พระครูนิวิฐวิริยคุณ  (โปธาวิชัย) ได้ทําการวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียนของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  จังหวัดลําพูน” ผลการวิจัยพบว่า   
ครูและนักเรียนมีความเห็นว่า  โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  จังหวัดลําพูน  ดําเนินงาน
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนในระดับมากทั้ง  ๔  วิธีดังน้ี 

๑)  ครูมีความคิดเห็นว่า  วิธีที่ดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมนักเรียนจากค่าเฉลี่ยมากไป
หาน้อย  คือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน  
กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณธรรมการกําหนดระเบียบปฏิบัติและการควบคุมการ
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  และการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม นักเรียน 

๒)  นักเรียนมีความคิดเห็นว่า  วิธีที่ดําเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนจาก
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย  คือกิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
การกําหนดระเบียบปฏิบัติและการควบคุมการปฏิบัติและการควบคุมการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
และการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

๓)  แนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามความคิดเห็นของครู  คือ  บุคลากร
ทุกคนของโรงเรียนต้องร่วมมือกันอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง  กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากกว่าที่ดําเนินการปัจจุบัน 

๔)  แนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนตามความเห็นของนักเรียน   
คือ  ครูผู้สอนควรใส่ใจต่อการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน  ให้ขวัญกําลังใจแก่นักเรียนและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์  ควรจัดสภาพแวดล้อมให้สวยงามและให้นักเรียนมีส่วนร่วมและควร
มอบหมายให้นักเรียนควบคุมกันเอง๑๓๗ 
                                                            

๑๓๖พระมหาสิงห์ชัย  ธมฺมชโย (เขียวสุก), “บทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชน 
ในตําบลศรีดงเย็น อําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์), ๒๕๔๙. 

๑๓๗พระครูนิวิฐวิริยคุณ (โปธาวิชัย), “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนของโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  จังหวัดลําพูน”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง), ๒๕๔๙. 



๕๖ 
 

ปริญญา  ตรีธัญญา ได้ทําการวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาจริยธรรม
ของเยาวชน” จากผลการวิจั ยพบว่าด้ านบทบาทของพระสงฆ์ ต่อการพัฒนาจริ ยธรรม  
ของเยาวชน พระสงฆ์ควรนําหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน เช่น การปฏิบัติ
สมาธิเพ่ือให้เยาวชนมีจิตใจสงบและโอบอ้อมอารีต่อผู้อ่ืน พระสงฆ์ควรเป็นตัวแบบทางด้านความ
ประพฤติดี ควรประพฤติตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา ให้เยาวชนสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ และในการสอนต้องคํานึงถึงช่วงวัยของเยาวชนด้วย พระสงฆ์ควรเตือนสติให้เยาวชน
รู้จักความไม่ประมาทและควรกล่าวถึงโทษของความประมาท โดยนําเหตุการณ์ปัจจุบันมาแสดงให้เห็น
เป็นรูปธรรม พระสงฆ์ควรส่งเสริมให้ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ควรจัดกิจกรรมควบคู่ไปกับการให้ความรู้ เช่น การจัดค่ายคุณธรรม และต้องนําสื่อมัลติมิเดียมา
ประกอบการสอน เพ่ือเป็นการจูงใจให้เยาวชนสนใจ พระสงฆ์ควรมีบทบาทเป็นผู้นําเยาวชนในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและประเพณี ให้เยาวชนเกิดความรัก หวงแหน และรู้จัก
ช่วยเหลือสังคมโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ตามความเหมาะสม๑๓๘ 

สรุปได้ว่า การส่งเสริมหรือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน ปัจจุบันทุกฝ่ายมุ่ง
ไปที่เยาวชนเป็นสําคัญ โดยผู้ที่ได้รับหน้าที่และเป็นความหวังในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
เยาวชน ได้แก่ บุคลากรทางศาสนา โดยเฉพาะอย่างย่ิงพระสงฆ์ซึ่งเข้าไปมีบทบาทในเรื่องน้ีร่วมกับ
สถาบันการศึกษา ดังน้ัน พระสงฆ์จึงต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพท่ีจะสามารถส่งเสริม 
ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เยาวชนหรือผู้ที่กําลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาต่าง ๆ  เพ่ือให้สามารถ
เติบโตเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติได้ในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                            

๑๓๘ปริญญา ตรีธัญญา, “บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน”, วิทยานิพนธ์
สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์), ๒๕๔๗. 



๕๗ 
 

๒.๕  กรอบแนวคิดการวิจัย   
งานวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในอําเภอวังน้อย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องรวมทั้งหลักการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables)และตัวแปรตาม(Dependent Variables) ดังน้ี 

ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือปัจจัย สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ,อายุ ,ระดับการศึกษา,อาชีพ , และรายได้ 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ตามความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาท
พระสงฆ์ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในอําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา               
ดังแผนภาพที่ ๒.๑ 

                    ตัวแปรตน้                 ตวัแปรตาม                                          
(Independent Variables)                            (Dependent Variables) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมลูสถานภาพส่วนบคุคลของ
ประชาชน 

- เพศ 

- อายุ 

- ระดับการศึกษา 

- รายได้                             

ตามความคิดเหน็ของประชาชนต่อบทบาท
พระสงฆใ์นการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม

ในอาํเภอวังนอ้ย  
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

๑) ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
๒) ด้านการส่งเสริมจริยธรรม 

แผนภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย 

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทพระส ง ฆ์ ใ นก า รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม 


